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• Assurer l’intégration optimale du jeune chercheur en facilitant notamment l’accès aux équipements de recherche,
aux connaissances antérieures et résultats nécessaires pour la mise en œuvre du projet ainsi qu’en facilitant la mise
en relation avec tous les services supports

• Encourager le jeune chercheur à développer des compétences scientifiques, techniques et transverses et le
suivre durant la totalité du projet (retours constructifs tout au long du projet, rédaction d’un Career Development
Plan)

• Rappeler au jeune chercheur la nécessité de suivre les principes de la Green Charter

• Conseiller sur les différents parcours professionnels ou s’assurer que le jeune chercheur a accès à ces
informations

• Activer son réseau académique et non académique pour offrir au jeune chercheur des opportunités de réseautage

• Servir de modèle en pratiquant une recherche éthique et responsable

• Soutenir le jeune chercheur afin qu’il surmonte les problèmes rencontrés

• Alerter le jeune chercheur sur le besoin de maintenir son bien-être (l’informer sur les systèmes de soutien
existants)

• Instaurer une communication régulière, claire et ouverte avec le jeune chercheur, adaptée aux attentes et
l’informer des mécanismes institutionnels de résolution de conflit

Etre encadrant d’un jeune 
chercheur MSCA

MSCA Guidelines on supervision

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/1803a3f6-0084-11f0-9503-01aa75ed71a1


Rédiger une offre d’encadrement d’un candidat MSCA PF 2026 :

• Bien expliquer les dates et spécificités de l’appel à projets MSCA PF

• Lister précisément les critères d’éligibilité

• Bien définir son sujet / sa thématique de recherche ➔ lister des mots clés

• Réfléchir voire formaliser des opportunités de « secondment » ou de « non academic placement »

• Lister les atouts de l’établissement / du laboratoire / du département / de l’équipe (ex. : expertise,
infrastructures, services support, etc.)

• Lister les formations offertes par l’établissement d’accueil

• Mettre en avant les conditions de recrutement et de travail (ex. : rémunération, couverture des frais
d’environnement, temps dédié à l’encadrement du postdoc)

• Bien expliquer les étapes pour déposer une candidature

Trouver le bon candidat (1/5)



Diffuser largement l’offre d’encadrement d’un candidat MSCA PF 2026 :

1. En priorité au sein de votre réseau professionnel dans les secteurs académique et non
académique

Trouver le bon candidat (2/5)

Faites part de votre offre à vos 

collègues :

• Mailing

• Discussions informelles lors de 

conférences, de congrès, etc.

• Réseaux sociaux

• Etc. 



Diffuser largement l’offre d’encadrement d’un candidat MSCA PF 2026 :

2. Poster votre offre sur EURAXESS

Trouver le bon candidat (3/5)

L’initiative pan-européenne 

délivrant des informations et des 

services de soutien aux 

chercheurs.

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs#hosting-offers


• Créez un compte EU Login sur la plateforme de la Commission européenne si vous n’en avez pas déjà un

• Rejoindre le compte de votre institution







Description du laboratoire (nombre de personnes, etc.) de la thématique de

recherche de l’encadrant, des compétences de l’équipe, des infrastructures

et des compétences recherchées chez le candidat

PAS DE LIMITE DE CARACTERES

Indiquez la date limite de recueil des candidatures

Exemple : MSCA Postdoctoral Fellowships 2026





Renseigner l’email de l’encadrant



Diffuser largement l’offre d’encadrement d’un candidat MSCA PF 2026 :

3. Poster votre offre sur la RADIANCE Matchmaking platform : la plateforme de « rencontres » des 
AMSC

Trouver le bon candidat (4/5)

• Créée à l’initiative des Points de Contact Nationaux dans le monde entier, elle permet notamment aux
encadrants de poster leur recherche de candidats PF

• Créez un compte, complétez bien votre profil afin qu’il soit validé par l’administrateur et postez une offre
(uniquement pour les encadrants) : https://www.b2match.com/e/radiance-msca/sign-up/create-account

https://www.b2match.com/e/radiance-msca
https://www.b2match.com/e/radiance-msca/sign-up/create-account


Regarder le tutoriel 

vidéo

https://youtu.be/C4KlpxAq84w
https://youtu.be/C4KlpxAq84w






Choisissez votre 

panel scientifique

Activer la visibilité sur la page 

de votre institution



Diffuser largement l’offre d’encadrement d’un candidat MSCA PF 2026 :

4. Poster votre offre sur la Partner Search Tool de la Commission européenne

Trouver le bon candidat (5/5)

• Il s’agit de l’outil de recherche de partenaire de la Commission européenne. Il est accessible depuis la page
de l’appel MSCA Postdoctoral Fellowships 2026.

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/HORIZON-MSCA-2026-PF-01-01?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate&keywords=postdoctoral%20fellowships%202026&isExactMatch=true&status=31094501,31094502,31094503




Autres canaux

https://academicpositions.fr/

https://www.findapostdoc.com/

https://www.nature.com/naturecareers/

https://www.abg.asso.fr/fr/vue/recrutement

https://academicpositions.fr/
https://www.findapostdoc.com/
https://www.nature.com/naturecareers/
https://www.abg.asso.fr/fr/vue/recrutement


Merci de votre attention !

Questions ? 
pcn-mariescurie@recherche.gouv.fr

Portail français dédié à Horizon Europe :
www.horizon-europe.gouv.fr

Page LinkedIn du PCN MSCA :
https://www.linkedin.com/company/pcn-amsc-fr/

Vanessa TIXIER

mailto:pcn-mariescurie@recherche.gouv.fr
http://www.horizon-europe.gouv.fr/
https://www.linkedin.com/company/pcn-amsc-fr/
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