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Enjeux du Twinning au lancement du projet: 
1- Montée en compétence administrative de l’université de Chypre
2- Renforcer les relations internationales et les réseaux sur des thématiques de recherche ciblées
3- Elargir le champ et la typologie des relations partenariales avec les membres du consortium

A- Contexte et identité du projet

Partenaires

WP1: Pilotage
WP2: Management
WP3: Research Excellence
WP4: Early Career 
Researchers
WP5: Dissemination and 
Communication



B. Constat post projet

Relations PI/Service d’appui à la recherche

- Importance de la relation/appui/implication des services administratifs au profit des relations du consortium

- Les services des universités partenaires ont un rôle majeur pour le déroulement et la réussite du projet, aussi bien 

pour la montée en compétences que pour la dimension scientifique (Attention à la charge de travail que cela 

représente, car il faut s’impliquer fotement)

- Fonctionnement en binôme PI/Services d’appui

Intérêt pour les ECR

- Post doc recrutés sur projet : ouverture internationale très intéressante. Echanges planifiés avec les autres ECR. 

Toutefois, ces derniers sont tributaires des relations entre les chercheurs et de l’ambiance du consortium 

contrairement à un post doc classique.

Implication des PI

- Opportunité formidable pour PI (financements, mise en réseaux, évènements…) 

- Implication très forte des PI dans l’administration d’un projet européen et dans le partenariat avec les autres 

universités (échanges mails, visio, journées de travail, évènements thématiques…)



C. Conseils

- Choix des partenaires (privilégier des relations existantes en amont)

- Définition des rôles de chacun dés le départ (consortium) : coordinateur, leader de WP, project 

manager…

- Implication forte et indispensable des services d’appui à la recherche (démarche d’amélioration) 

(DRV-SCD-Science art et culture-Com). A définir avec soin au moment du montage

- Tout le monde doit adhérer à la démarche pour pouvoir travailler en confiance (au sein de son 

établissement et avec les partenaires)

- Faire un bilan initial pour connaître ses forces et ses faiblesses en terme d’appui à la recherche (cela 

doit être la ligne conductrice du Twinning)

- Choisir un coordinateur formé au management de projet ou qui a une expérience précédente en 

portage d’un projet d’envergure

- Echanges avec les PCN nécessaire 

- Enfin, attention aux déplacements à l’international. Même si les rencontres en présentiel sont 

importantes, les déplacements doivent toujours être optimisés.



Les + pour un PI

- Montée en compétences

- Visibilité de la recherche internationale et 

participation à des réseaux de recherche

- Publications

- Meilleure compréhension de l’organisation 

d’une université

- Envisager un autre projet sereinement
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