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(@) Objectif général

WIDERA (« Widening Participation & Strengthening the ERA ») vise & :

o réduire les écarts de performance scientifique et d’innovation au sein de UUE;
o réformer et renforcer UERA (science ouverte, intégrité, égalité/inclusion, carriéres,
participation citoyenne).

@ Architecture du programme

Deux destinations complémentaires :

1. Widening participation and spreading excellence
Renforcer les capacités dans les pays « widening » et favoriser des écosystemes
d’excellence.
Instruments clés 2026-2027 : Teaming Synergies, Twinning, Excellence Hubs, Hop-On
Facility, ERA Chairs, ERA Research Managers, EIC Pre-accelerator (Widening), ERA
Fellowships.

2. Reforming and enhancing the European R&I system (ERA)
Soutenir les réformes systémiques : science ouverte & évaluation, éthique & intégrité,
égalité & inclusion, carriéres, engagement citoyen (dont Science comes to town),
production de connaissances pour UERA.

[ 7] Budget

Total WIDERA 2026-2027 : 790,0 M€
Destination Widening : 698,0 M€

2026-01 Teaming Synergies (CSA) : 7,0 M€ — 1 projet attendu

2026-02 Twinning (CSA) : 223 M€ en 2026 + 41,5 M€ en 2027 — ~210 projets
2026-03 Excellence Hubs (CSA) : 15,0 M€ en 2026 + 85,0 M€ en 2027 — ~30 projets
2026-04 Hop-On Facility (RIA) : 30,0 M€ — ~60 projets

2026-05 Research Management Facility (CSA) : 7,0 M€ — 1 projet

2026-06 ERA Fellowships (MSCA PF-TMA) : 8,0 M€ — ~50 bourses

2027-01 EIC Pre-accelerator - Widening (CSA) : 40,0 M€ — ~100 projets

2027-02 ERA Chairs (CSA) : 175,0 M€ — ~80 projets

& ERA Research Managers (CSA) : 65,0 M€ — ~30 projets

o 2027-03 ERA Fellowships (MSCA PF-TMA) : 8,0 M€ — ~50 bourses

o 0 0 0 0 O O O



Destination ERA : 92,0 M€

o 2026-07 Enhancing the European R&I system (ERA) : 52,0 M€
* 8 sujets : open access & research assessment ; éthique/intégrité ; open science
(équité & peer-review) ; durabilité environnementale ; valorisation &
startups/spinoffs ; engagement citoyen (hackathon européen, science
communication) ; Science comes to town 2028 ; Advancing Knowledge for ERA
(RIA, réplication de résultats, éthique des techno spatiales, égalité & carrieres). ~25
projets au total.

o 2027-04 Enhancing the European R&l system (ERA) : 40,0 M€
¢ 4 sujets : droits de rétention pour Uopen access ; talent ecosystems (carrieres
précoces) ; Science comes to town 2029 ; scientific literacy & public engagement
(jeunesse/démocratie & montée d’échelles nationales). ~16 projets.

o 2027-05:1 sujet sur la meilleure connaissance du systelme STl chinois pour éclairer
la décision publique. 3M€.

Répartition par année

2026 : 335,5 M€ (Widening 283,5 + ERA 52,0)
2027 : 454,5 M€ (Widening 414,5 + ERA 40,0)

Volume indicatif global de projets/bourses (tous appels listés) : ~653.

Points d’attention (regles & ciblage)

Hop-On Facility : Uentité « qui hop-on » doit étre établie dans un pays Widening (liste pays,
pas régions). Les entités frangaises — y compris en RUP - ne sont donc pas éligibles
comme bénéficiaires « Hop-On » ; elles peuvent toutefois coordonner/accueillir des
partenaires widening dans leurs projets pour faciliter des hop-on.

Plusieurs sujets ERA prévoient du soutien financier a des tiers (prizes ou cascading
grants) (p. ex. Science comes to town, Citizens’ Hackathon, modéles d’édition en accés
ouvert, réformes d’évaluation). A intégrer trés tdt dans la gouvernance financiére des
projets.

ERA Fellowships : opportunité d’attractivité pour établissements d’accueil situés dans les
pays Widening ; c6té France, intérét via co-encadrement, cotutelles, mobilités entrantes
et réseaux.

Talent ecosystems (2027-ERA-02) : forte attente d’alignement sur la Charte européenne
du chercheur et d’interopérabilité des carriéres (public/privé, intersectoriel).

Advancing Knowledge for ERA (2026-ERA-08, RIA) : sujets a haute visibilité scientifique
(réplication d’études, méthodes d’éthique pour Uespace, égalité & budgets, carrieres
privées & réseaux globaux).

‘ E:J Pour toute question : pcn-eer@recherche.gouv.fr
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Description des appels

Destination: Widening participation and spreading excellence

HORIZON-WIDERA-2026-01-WIDENING-01 — Teaming Synergies

Budget total : 7 M€ - Budget par projet : ~7 M€ - Projets : 1

Type d’action : CSA (Coordination and Support Action) - Durée indicative : 5 ans

Date limite : 24 septembre 2026

Eligibilité : coordination réservée aux entités établies dans un pays Widening ayant déja
coordonné une action Teaming (H2020 ou Horizon Europe).

Cible principale : Centres d’excellence (CoE) Teaming existants et futurs, et leurs partenaires
clés.

Essence du call

Assurer la durabilité et Uinternationalisation des CoE Teaming en structurant des initiatives
conjointes et des efforts de clustering, avec une mise en réseau stratégique, une valorisation
renforcée, et des synergies avec les programmes nationaux et européens.

Ce qu’il faut retenir

e Passage de la création de CoE a leur mise en réseau structurée et a la
transformation stratégique des systemes R&l.

e Livrables attendus (exemples) : clusters thématiques, plateforme numérique,
conférence Teaming, dispositifs d’entrepreneuriat/TT, indicateurs de performance.

e Forte emphase sur valorisation, visibilité, gouvernance, et synergies (EIC,
Missions, fonds nationaux/UE).

Qui est concerné

e Coordinateur: un CoE Teaming (pays Widening) avec expérience prouvée de
durabilité.

e Partenaires : autres CoE Teaming ; universités/PRO ; acteurs d’innovation ;
partenaires non-Widening pour expertise gouvernance/valorisation ; autorités
publiques, clusters, société civile.

HORIZON-WIDERA-2026-02-WIDENING-01 — Twinning

Budget total : 264,5 M€ (223 M€ en 2026 + 41,5 M€ en 2027) - Budget par projet:0,8-1,5 M€ .
Projets : ~210

Type d’action : CSA (lump sum) - Durée indicative : jusqu’a 3 ans

Date limite : 9 avril 2026

Eligibilité : coordination réservée a une entité établie en pays Widening ; au moins deux
partenaires leaders (MS/AC différents). Le JRC peut participer (0€ ou associé). Ex-aequo
priorisés par diversité géographique.



Cible principale : établissements d’enseignement supérieur / organismes de recherche en
Widening souhaitant élever leur excellence et renforcer leur management de la recherche.

Essence du call
Plan clair pour booster ’excellence scientifique d’une institution Widening sur un domaine

donné via réseautage intensif avec au moins deux institutions européennes de premier plan,
montée en compétences (incluant management) et mobilité.

Ce qu’il faut retenir

e Composante “recherche & innovation” optionnelle jusqu’a 30% du budget (WP1,
=50% au coordinateur).

e Paquet d’activités : échanges courts, expert visits, formations, écoles d’été,
workshops, conférences, dissémination/outreach.

o Renforcement structuré des capacités de management de la recherche (cadre
européen “RM Comp”).

e Evaluation : 4 évaluateurs (médianes), régles de classement spécifiques ; lump
sum.

Qui est concerné

e Coordinateur : établissement Widening motivé avec stratégie claire et GEP.

e Partenaires : au moins deux institutions leaders (MS/AC) apportant accés a de
nouvelles trajectoires de recherche, bonnes pratiques, égalité, inclusion et
mobilité.

HORIZON-WIDERA-2026-03-WIDENING-01 — Hop-On Facility

Budget total : 30,0 M€ - Budget par projet: 0,2 - 0,6 M€ - Projets : ~60

Type d’action : RIA - Durée indicative : —

Date limite : 24 septembre 2026

Eligibilité : exactement 2 entités : (1) un bénéficiaire Widening (seul bénéficiaire recevant
290% du montant) et (2) le coordinateur de l’action déja financée éligible (Pilier Il « main » ou
EIC Pathfinder), qui soumet la proposition. Conditions strictes : pas de bénéficiaire Widening
déja présent ; GA Commission/Agence ; 1er reporting en cours ; 1-12 mois depuis le démarrage
a la deadline. Classement ex-aequo : priorité a la diversité géographique.

Cible principale : équipes Widening souhaitant rejoindre des consortia Pilier ll/EIC Pathfinder
en cours.

Essence du call

Intégrer un nouveau bénéficiaire Widening avec valeur ajoutée R&l démontrée (tache/WP
clair), via amendement du GA en cas de succes.

Ce qu’il faut retenir

e Jusqu’a 10% du montant pour le coordonnateur (frais d’intégration).

e Dossier: template dédié + DoA du projet en annexe ; justification des montants.

e |mpacts attendus : visibilité, circulation des connaissances, nouvelles
compétences de gestion de projet transnational.



Qui est concerné

o Nouveau bénéficiaire : institution Widening avec complémentarité R&l nette.
e Consortium existant : prét a ouvrir son réseau et intégrer le partenaire Widening.

HORIZON-WIDERA-2026-04-WIDENING-01 — Research Management
Facility

Budget total : 7,0 M€ - Budget par projet : ~7,0 M€ - Projets : 1

Type d’action : CSA - Durée indicative : —

Date limite : 24 septembre 2026

Eligibilité : Consortium d’au moins 3 entités juridiques indépendantes (pays différents ; au
moins 2 dans des Etats membres).

Cible principale : institutions des pays Widening souhaitant créer/moderniser leurs capacités
de management de la recherche.

Essence du call
Créer une facility offrant diagnostic, plans d’implémentation, formations (cadre RM-Comp),

peer-learning et réseautage pour professionnaliser le management de la recherche en
Widening ; pas de financement de la mise en ceuvre des réformes.

Ce qu’il faut retenir

e Couverture paneuropéenne (y compris RUP et pays associés Widening).

e Meéthodologie de documentation/feedback a la Commission (institutions servies,
services, recommandations, suivi, impacts).

e Indiquer volumétrie ciblée (institutions/individus) et priorisation si demande >
ressources.

Qui est concerné

e Bénéficiaires : acteurs expérimentés en RM, formation, évaluation institutionnelle.
e Utilisateurs finaux : universités/PRO Widening, managers de la recherche.

HORIZON-WIDERA-2026-05-WIDENING-01 — ERA Fellowships (2026)

Budget total : 8,0 M€ - Budget par projet : bareme MSCA (unités) - Projets : ~50

Type d’action : MSCA Postdoctoral Fellowships — European

Date limite : 9 septembre 2026

Eligibilité : Organisation d’accueil située dans un pays Widening. Candidature via MSCA-PF
2026 ; re-soumission automatique vers ERA Fellowships si non financé (opt-out possible).
Seals of Excellence prévus.

Cible principale : postdocs excellents de toute nationalité souhaitant mener un projet en
pays Widening.



Essence du call

Méme criteres/procédures que MSCA-PF : mobilité internationale, plan de carriére,
secondements (%3), placement non-académique possible (<6 mois), formation aux
compétences transversales, open science, intégrité scientifique.

Ce qu’il faut retenir

e Alignement sur Charte européenne des chercheurs ; amélioration des conditions
d’accueil, visibilité et capacité R&I des hdtes Widening.
e Classements/ESR MSCA-PF conservés.

Qui est concerné

e Hotes : universités/PRO/entreprises en Widening.
e Candidats : chercheurs excellents avec projet crédible et mobilité.

HORIZON-WIDERA-2027-01-WIDENING-01 — EIC Pre-accelerator -
Widening

Budget total : 40,0 M€ - Budget par projet: 0,3 - 0,5 M€ : Projets : ~100

Type d’action : CSA (lump sum) - Durée indicative : jusqu’a 2 ans

Date limite : 18 novembre 2027

Eligibilité : mono-bénéficiaire ; PME établie en pays Widening. Taux de financement 70%
(830% co-financement). Seals of Excellence et EIC BAS + Fast Track possibles.

Cible principale : startups deep-tech en phase pré-accélération (TRL 24), avec PI/FP
adéquats, KPIs & milestones clairs et stratégie go-to-market.

Essence du call

Porter la readiness technologique, marché et investisseur des startups deep-tech Widening
pour postuler avec succes a EIC Accelerator ou attirer d’autres investissements/fonds
nationaux.

Ce qu’il faut retenir

e Dépensesvisées : investor/market readiness (IP, modéle d’affaires,
régulation/standardisation si pertinent) et/ou maturation TRL 4>5/6.

e Evaluation selon critéres EIC Transition (Excellence 24/5, Impact 24/5,
Implémentation 23/5).

Qui est concerné

o Bénéficiaires : PME deep-tech avec ambition de scale-up.

HORIZON-WIDERA-2027-02-WIDENING-01 — ERA Chairs

Budget total: 175,0 M€ - Budget par projet: 1,5-2,5 M€ - Projets : ~80

Type d’action : CSA (lump sum ; équipement £10% de la contribution UE) - Durée indicative : 5
ans

Date limite : 14 septembre 2027
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Eligibilité : mono-bénéficiaire établi en pays Widening (coordinateur). Dossier avec lettre
d’engagement du futur ERA Chair (=50% ETP jusqu’a M36, présence on-site) et lettre du chef
d’institution. Seals of Excellence possibles.

Cible principale : universités/organismes/infrastructures souhaitant attirer un
chercheur/innovateur de rang mondial et créer une équipe durable.

Essence du call

Créer une poche d’excellence durable portée par un ERA Chair (R3/R4), améliorer la
performance de Uinstitution, ses réformes (ERA, RH, GEE, open science) et sa réussite aux
financements compétitifs.

Ce qu’il faut retenir

e Recrutements ouverts, transparents, fondés sur le mérite ; au moins 20% de 'équipe
en postes permanents ; £50% avec liens contractuels antérieurs.

o Quantifierimpacts : partenariats, production scientifique/IPR, changes institutionnels.

Qui est concerné

e Hétes: institutions capables d’offrir ressources, position, autonomie et perspectives au
Chair ; CV Europass du Chair en annexe.

HORIZON-WIDERA-2027-02-WIDENING-02 — ERA Research Managers

Budget total : 65,0 M€ - Budget par projet: 1,5-2,5 M€ - Projets : ~30

Type d’action : CSA (lump sum ; équipement <10%) - Durée indicative : 5 ans

Date limite : 14 septembre 2027

Eligibilité : mono-bénéficiaire en pays Widening. Lettres requises : ERA Research Manager
(=50% ETP jusqu’a M36) + chef d’institution. Seals of Excellence possibles.

Cible principale : institutions Widening visant a établir/renforcer une équipe de management
de la recherche de haut niveau.

Essence du call

Attirer un expert international du RM pour batir une capacité institutionnelle durable
(diagnostic, stratégie d’implémentation, recrutements, formations), alignée sur priorités ERA.

Ce qu’il faut retenir

e Auto-évaluation des capacités, plan d’implémentation adaptable, objectifs et
indicateurs.

e Equipe structurée pour la pérennité ; <50% avec liens antérieurs ; leader permanent
a nommer =3 ans (processus ouvert, suivi par la CE).

Qui est concerné

e Hotes : universités/PRO/infrastructures prétes a moderniser RH, gouvernance,
gestion de projet, valorisation, IPR, simplification procédurale.

11



HORIZON-WIDERA-2027-03-WIDENING-01 — ERA Fellowships (2027)

Budget total : 8,0 M€ - Budget par projet : bareme MSCA (unités) - Projets : ~50

Type d’action : MSCA Postdoctoral Fellowships — European

Date limite : 8 septembre 2027

Eligibilité : Organisation d’accueil en pays Widening. Candidature via MSCA-PF 2027 ; re-
soumission automatique ; SoE possibles. (Reégles, critéres, seuils MSCA-PF applicables.)
Cible principale : postdocs excellent-e-s souhaitant mener un projet dans un pays Widening.

Essence du call & points clés

Cf. ERA Fellowships 2026 : mobilité, secondements (<4), option placement non-académique
(<6 mois), plan de carriére, formation (open science, IPR, entrepreneuriat, intégrité). Impacts
attendus sur compétences, attractivité des hotes Widening, capacité R&l.

HORIZON-WIDERA-2027-04-WIDENING-01 — Excellence Hubs

Budget total: 100,0 M€ (15,0 en 2026 + 85,0 en 2027) - Budget par projet: 1,5-4,5 M€ -
Projets : ~30

Type d’action : CSA (taux de financement 70%) - Durée indicative : jusqu’a 4 ans

Date limite : 4 mars 2027

Eligibilité : coordination réservée a une entité en pays Widening ; au moins deux
écosystemes R&I de deux pays Widening ; chaque écosystéme doit impliquer quadruple
hélice (académique, entreprises, autorités publiques rég./loc., société). Page limit : 40.
Soutien a tiers possible (subventions jusqu’a 60 k€).

Cible principale : écosystémes régionaux visant une stratégie R&l transfrontaliére, alignée
sur S3/RIS3, avec plans d’investissement et pilotes/démonstrateurs financés hors subvention.

Essence du call

Créer des réseaux d’écosystémes Widening, place-based, pour lier science-business-
gouvernance-société, traduire les résultats R&l dans ’économie (priorité 3 de UERA) et
accroitre la compétitivité.

Ce qu’il faut retenir
e Stratégie conjointe + plan d’investissement (fonds privés/nationaux/UE) ; R&l non
dominante mais structurante (WP dédié, vision LT au-dela de 'état de U'art).
o Pilotes/démonstrateurs : conception/pré-planification (financés par d’autres
sources).
e Secondments/échanges pour collaboration durable ; indicateurs d’impact
attendus.

Qui est concerné

e Bénéficiaires : consortiums quadruple hélice (dont au moins 1 entreprise établie
avec CA).
e Ouverture non-Widening si justifiée pour U'impact.
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Destination: Reforming and enhancing the European research and
innovation system

HORIZON-WIDERA-2026-07-ERA-01 — Pillar I: Accelerating open access
and research assessment reforms in ERA

Budget total : 6,0 M€ - Budget par projet: 2,0-4,0 M€ - Projets : 2

Type d’action : CSA (Coordination and Support Action) avec subventions en cascade
obligatoires (jusqu’a 60 000 € par tiers) - Durée indicative : jusqu’a 3 ans

Date limite : 12 mars 2026

Destination : Reforming and enhancing the European R&l system

Eligibilité
e Consortium d’au moins 3 entités indépendantes établies dans 3 Etats
membres/pays associés (dont 2 dans des Etats membres).
e Soutien financier a des tiers (FST) obligatoire sous forme de subventions (max 60
000 € chacune).

e Evaluation/attribution : portefeuille équilibré par aire (les meilleurs classés dans
chaque aire sont priorisés si seuils atteints).

Cible principale

Sociétés savantes, universités et organismes de recherche, agences
d’évaluation/accréditation, éditeurs (non lucratifs, institutionnels, commerciaux),
bibliotheques, bailleurs, décideurs publics, communautés de chercheurs.

Essence du call

Soutenir des changements structurels dans les institutions de R&l via des subventions en
cascade, autour de deux aires au choix :

1. Transition des sociétés savantes vers des modeéles de publication en accés
ouvert non lucratifs et sans frais pour les auteurs (no-APC).

2. Réforme de Uévaluation de la recherche conformément a 'Accord sur la réforme
de Uévaluation (ARRA/CoARA) : recentrer sur le peer-review qualitatif et
reconnaitre la diversité des contributions.

Ce qu’il faut retenir

e Uninstrument opérationnel pour déployer vite des pratiques open science
équitables et des réformes d’évaluation au niveau institutionnel.

e Large portée géographique et sectorielle exigée ; attention transversale a ’égalité
et a Uinclusivité.

e Synergies attendues avec d’autres sujets ERA (peer-review, reproductibilité, etc.).

Livrables et activités clés attendus

Aire 1-Sociétés savantes > open access non lucratif
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e Lancerdes appels FST financant = 30 sociétés savantes (au moins 1/3 des aides
en SHS/Arts & Humanités ; couverture de 2 2 champs de Frascati).

e Modeles économiques durables pour U’édition ouverte non lucrative ; lighes
directrices, formations, retours d’expérience.

e Sensibilisation aux principes d’open science, articulation avec réforme de
Uévaluation et Charte européenne du chercheur.

Aire 2 - Réforme de ’évaluation de la recherche (ARRA/CoARA)

e Lancer des appels FST visant 50-60 institutions (RPO, RFO, agences
d’évaluation/QA).

e Concevoir/réviser critéres et processus d’évaluation : peer-review qualitatif au
centre ; dé-biaisage (JIF, h-index, etc. a abandonner).

e Reconnaitre les pratiques diverses : engagement public, science citoyenne,
science pour les politiques, données ouvertes, logiciels, etc.

e Mesurer les résultats et identifier les freins ; produire recommandations et outils
transférables.

Enjeux stratégiques
e Accélérer un écosysteme plus ouvert, équitable et inclusif, réduire les barrieres
de colit a publier et récompenser ’ensemble des contributions a la science.

o Harmoniser les pratiques avec UERA Policy Agenda, renforcer la confiance et la
reproductibilité.

Qui est concerné (profil de consortium recommandé)
e Coordinateur : association/université/consortium disposant d’une capacité
éprouveée a gérer des FST et a couvrir un réseau paneuropéen.
e Partenaires : sociétés savantes, bibliotheques, éditeurs non lucratifs, agences
d’évaluation/QA, réseaux d’universités, infrastructures OS, think tanks politiques.

HORIZON-WIDERA-2026-07-ERA-02 — Pillar I: Building institutional
capacities for ethical, equitable, open, and inclusive ERA

Budget total : 9,0 M€ - Budget par projet: 1,5-2,0 M€ - Projets : 6

Type d’action : CSA (Coordination and Support Action) en lump sum - Durée indicative : 2-3
ans

Date limite : 12 mars 2026

Destination : Reforming and enhancing the European R&l system

Eligibilité

e Consortium d’au moins 3 entités indépendantes établies dans 3 EM/AC (dont 2
dans des Etats membres).

e Financement lump sum (décision 07/07/2021).

e Portefeuille équilibré : au-dela du classement, la CE finance aussi les mieux
classés dans chaque aire (si seuils atteints).
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Cible principale

Universités, organismes de recherche et de financement, agences d’évaluation/accréditation,
réseaux de chercheurs, infrastructures & bibliotheques, éditeurs, décideurs publics, acteurs de
l'open science et de 'éthique, services égalité.

Essence du call

Soutenir des changements institutionnels durables alignés sur UAgenda politique de UERA,
via un renforcement de capacités (outils, ressources, recommandations, formations,
échanges de pratiques).

Les propositions choisissent 1 des 4 aires ci-dessous et peuvent expliciter des synergies avec
d’autres sujets ERA.

Les 4 aires (au choix) & livrables attendus

Aire 1 — Ethique & intégrité a ’ére du numérique (Al & inclusion)

e Construire un cadre institutionnel éthique/intégrité (SOPs, guides opérationnels)
protégeant publics vulnérables et réduisant les risques de fracture numérique.

e Formations pour chercheurs/experts/comités ; réseaux pluridisciplinaires.

e Communication ciblée (ateliers, campagnes, dialogues éthiques) pour sensibiliser
aux risques et a Uintégrité.

Aire 2 — Plans d’égalité (GEP) inclusifs : mentorat & évaluation

e Dispositif peer-mentoring entre institutions avancées et bénéficiaires moins
avancés (notamment pays “emerging/moderate innovators”).

e Mise en ceuvre/monitoring/évaluation de GEP inclusifs (approche intersectionnelle,
intégration du genre dans les contenus R&l).

e Echanges de bonnes pratiques, outils & formations (visites, ateliers, réseaux).

Aire 3 — Equité & inclusion dans ’Open Science

e Cartographier les freins d’équité (stade de carriere, précarité, genre/ethnicité, pays,
acces infrastructures OS).

e Développer outils/ressources/formations pour profils divers (data stewards,
éditeurs/reviewers non-lucratifs, etc.) et améliorer ’acceés équitable aux
infrastructures OS.

e Recommandations vers une approche ERA commune de 'OS inclusive.

Aire 4 — Qualité, efficience & équité du peer-review éditorial

e Piloter des politiques/processus de peer-review (au moins 2 champs Frascati), en
tenant compte des enjeux IA.

e Proposer des recommandations pour des modeéles plus transparents, efficaces et
non biaisés (incluant open peer-review, “publish-review-curate”).

e Documenter biais (géographie/genre/carreer stage) et sensibiliser communautés,
éditeurs et agences.
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Ce qu’il faut retenir

e Un appel pragmatique pour outiller les institutions : éthique numérique, GEP
inclusifs, Open Science équitable, peer-review de qualité.

e Large couverture géographique/communautaire exigée ; attention a l’égalité et a
Uinclusion dans toutes les activités.

e Synergies encouragées (p. ex. avec ERA-01 sur ’édition open access non lucrative
et la réforme de ’évaluation, ou ERA-08 sur la reproductibilité).

Profils de consortium recommandés

e Coordinateur : université/association/réseau avec forte capacité de diffusion et de
formation.

e Partenaires : agences d’évaluation/QA, bibliotheques/infrastructures OS, réseaux
égalité, éditeurs/sociétés savantes, comités d’éthique/intégrité, think tanks &
autorités publiques.

HORIZON-WIDERA-2026-07-ERA-03 — Pillar ll: Strengthening
ecosystems for open, ethical, and sustainable ERA

Budget total : 6,0 M€ - Budget par projet : 2,0 M€ - Projets : 3

Type d’action : CSA (Coordination and Support Action, en lump sum) - Durée indicative : 3 ans

Date limite : 12 mars 2026
Destination : Reforming and enhancing the European R&l system

Eligibilité

e Minimum 3 entités indépendantes issues de 3 pays différents (dont 2 Etats
membres).

e Partenaires associés possibles hors UE/AC, si justification solide (coopération
internationale recommandée).

¢ Financement lump sum, avec plan de pérennisation post-projet exigé.
Cible principale

Universités, organismes de recherche et de financement, agences d’éthique ou d’intégrité,
infrastructures et réseaux de données (EOSC), associations de chercheurs, réseaux
internationaux, acteurs du développement durable et de la recherche responsable.

Essence du call

Créer ou renforcer des écosystéemes durables et collaboratifs autour des priorités de
I’Espace européen de la recherche (ERA).

Les projets doivent dépasser les initiatives institutionnelles pour établir des communautés de
pratiques, réseaux d’expertise et outils partagés favorisant la diffusion des politiques ERA a
grande échelle.

Les propositions choisissent une seule aire thématique parmi les trois suivantes.

Les 3 aires et livrables attendus
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Aire 1 — Recherche équitable, durable et éthique

Développer des partenariats équitables Nord/Sud, fondés sur les principes du
TRUST Code et du « do no harm ».

Créer un écosystéme international d’experts pour la formation, la sensibilisation
et le partage d’outils éthiques.

Produire des kits de partenariat éthique, des modules de formation et un
systéme d’assurance qualité pour les comités d’éthique.

Viser une diffusion large, y compris dans les contextes de recherche a risque (santé,
IA, environnement).

Aire 2 — Coopération mondiale pour ’Open Science

Promouvoir la coopération internationale et U'interopérabilité des données et
outils numériques, selon les principes FAIR et en lien avec U’EOSC.

Développer de nouveaux standards et recommandations pour la réutilisation et le
partage des données, alignés sur les meilleures pratiques mondiales.

Renforcer les compétences et les politiques Open Science a travers des
formations et ’adoption d’outils communs.

Contribuer a la construction d’un Global Open Research Commons, en
coordination avec les initiatives de ’EOSC Partnership.

Aire 3 — Science environnementalement durable

Réduire 'empreinte environnementale de la recherche (laboratoires, data centers,
déplacements, numérique).

Créer un réseau européen de laboratoires et institutions « verts », mutualisant
pratiques et indicateurs.

Produire un cadre de référence (guidelines, indicateurs, plan d’action) pour intégrer
la durabilité dans le financement et 'évaluation de la recherche.

Valoriser les bonnes pratiques existantes (Green Labs, MSCA Green Charter,
Science Europe, ALLEA 2022).

Ce qu’il faut retenir

Approche systémique : relier éthique, science ouverte et transition écologique.
Accent mis sur la coopération internationale, la durabilité des réseaux, et la
diffusion au-dela du monde académique.

Les projets doivent prévoir la pérennité des écosystemes aprés financement et
documenter leurs impacts.

Profils de consortium recommandés

Coordinateur : structure expérimentée dans la coordination internationale et la gestion

de réseaux ERA (université, agence, réseau thématique européen).

Partenaires : comités d’éthique, réseaux de chercheurs, infrastructures de données,

associations professionnelles, ONG ou fondations engagées dans la durabilité
scientifique, autorités publiques.
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HORIZON-WIDERA-2026-07-ERA-04 — Pillar II: Piloting innovative
approaches to support academic startups and spinoffs

Budget total : 4,0 M€ - Budget par projet : 2,0 M€ - Projets : 2

Type d’action : CSA (Coordination and Support Action, en lump sum) - Durée indicative : 2 ans
Date limite : 12 mars 2026

Destination : Reforming and enhancing the European R&l system

Eligibilité

e Minimum 3 entités indépendantes issues de 3 pays différents, dont 2 Etats
membres.

e Financement en lump sum, permettant des actions pilotes souples et
reproductibles.

e Large couverture géographique et participation inclusive exigées.

Cible principale

Universités, incubateurs et accélérateurs académiques, parcs scientifiques, living labs, hubs
d’innovation, structures de valorisation, agences de transfert technologique, clusters,
investisseurs publics ou privés, acteurs de U'innovation ouverte.

Essence du call

Cet appel vise a renforcer les écosystémes d’innovation académique en expérimentant des
approches nouvelles d’accompagnement pour les startups et spinoffs issues du monde
universitaire.

L’objectif est de tester des dispositifs innovants de valorisation fondés sur la participation
citoyenne, la co-création et les interactions avec les utilisateurs finaux, afin d’améliorer le
taux de mise sur le marché des innovations académiques.

Les projets doivent proposer au moins 20 pilotes répartis dans différents Etats membres ou
pays associés, tout en capitalisant les bonnes pratiques et en créant un cadre
méthodologique réplicable a 'échelle européenne.

Livrables clés attendus

e 20 actions pilotes testant des méthodes de soutien a la valorisation de spinoffs
académiques.

e Guide méthodologique européen pour le soutien précoce aux startups
académiques, intégrant le retour des usagers et des acteurs socio-économiques.

o Boite a outils (toolbox) de bonnes pratiques, modéles d’accompagnement,
indicateurs de performance.

e Contribution a la EU Knowledge Valorisation Platform, valorisant les
enseignements et les cas d’usage.

e Rapport de capitalisation sur les synergies avec les projets de valorisation
existants (hotamment HORIZON-WIDERA-2023-ERA-01-03 et 2024-ERA-01-05).
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Ce qu’il faut retenir

o Logique d’expérimentation et de réplication : tester des modeles locaux, puis
partager les résultats a l’échelle européenne.

e Mise enréseau des acteurs de 'innovation académique, avec accent sur la
pluridisciplinarité (sciences, SHS, design).

e Valorisation sociétale autant qu’économique : intégration des retours citoyens
dans le processus d’innovation.

e Objectif final : créer des trajectoires de croissance et de financement durable
pour les startups académiques, en lien avec la Startup and Scaleup Strategy
européenne.

Enjeux stratégiques

e Faire de la valorisation académique un levier de compétitivité et d’attractivité
territoriale.

e Connecter larecherche publique avec les écosystémes entrepreneuriaux
(industriels, investisseurs, utilisateurs).

e Soutenir la transformation du modéle universitaire vers un réle d’acteur
économique et social a part entiére.

e Accroitre la visibilité européenne des startups issues du monde académique et
leur capacité a s’internationaliser.

Profils de consortium recommandés

e Coordinateur : université ou agence d’innovation expérimentée en
accompagnement de spinoffs, disposant d’un réseau européen solide.

e Partenaires : structures d’incubation, parcs technologiques, acteurs de la science
citoyenne, collectivités locales, chambres de commerce, investisseurs d’impact,
médias spécialisés.

HORIZON-WIDERA-2026-07-ERA-05 — Pillar lll: Fostering citizen
engagement for more responsible and democratic R&I

Budget total : 2,0 M€ - Budget par projet : %1,0 M€ - Projets : 2

Type d’action : CSA (Coordination and Support Action, en lump sum) - Durée indicative : 3 ans
Date limite : 12 mars 2026

Destination : Reforming and enhancing the European research and innovation system

Eligibilité
e Minimum 3 entités indépendantes issues de 3 pays différents, dont 2 Etats membres.

e Actions de type CSA en lump sum, permettant une forte flexibilité dans les activités de
co-création.

e Priorité aux projets garantissant une large couverture géographique, la participation
citoyenne réelle et une attention a Uégalité de genre.
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Cible principale

Universités, organismes de recherche, collectivités locales, associations citoyennes, ONG,
think tanks, agences de participation publique, journalistes scientifiques, et institutions

publiques engagées dans la science participative.

Essence du call

Cet appel vise a renforcer le lien entre science et société en soutenant la participation

citoyenne dans la recherche et U'innovation.

ILs’inscrit dans le Pilier lll “Citizens and Science in ERA”, qui promeut une R&l plus ouverte,
démocratique et responsable.
Deux axes sont proposés :

1.

Science citoyenne et gouvernance démocratique — intégration de la participation
citoyenne dans les processus de décision et la production de données scientifiques.
Principes d’engagement inclusif en R&l — développement de lignes directrices et
d’outils pour une participation éthique, équitable et durable des citoyens dans la
recherche.

Les projets devront démontrer comment ils favorisent la confiance dans la science,

Uengagement du public et limpact sociétal des politiques de recherche.

Livrables clés attendus

Protocoles de qualité et d’interopérabilité pour 'utilisation de données issues de
la science citoyenne dans les politiques publiques.

Recommandations de gouvernance pour intégrer la participation citoyenne dans
les institutions de recherche et les administrations.

Evaluation d’impact des démarches participatives sur la qualité et la légitimité de
la recherche.

Lignes directrices ERA pour un engagement citoyen inclusif, intégrant les enjeux
d’éthique, de diversité et d’équité.

Outils et formations a destination des chercheurs, communicants et décideurs
publics.

Ce qu’il faut retenir

Le call renoue avec la philosophie de “Science with and for Society” (SwafS)
d’Horizon 2020.

Il promeut une nouvelle culture de la participation dans la recherche, fondée sur
la transparence et la co-création.

Les propositions doivent démontrer leur impact concret sur la confiance des
citoyens envers la science et les institutions publiques.

Les résultats devront alimenter la plateforme ERA sur la science participative,
contribuant a la capitalisation européenne des bonnes pratiques.

Enjeux stratégiques

Démocratiser la recherche : faire des citoyens des acteurs a part entiere du
processus scientifique.
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o Renforcer la légitimité et 'acceptabilité des politiques de R&Il, notamment sur
les sujets sensibles (climat, IA, santé, biodiversité).

e Créer des modeéles reproductibles d’engagement citoyen a 'échelle européenne
et territoriale.

e Mobiliser la science participative comme outil de gouvernance et d’élaboration
de politiques publiques fondées sur des données.

Profils de consortium recommandés

e Coordinateur : université, centre de recherche ou collectivité expérimentée en
science participative et engagement public.

e Partenaires : ONG, associations citoyennes, médias scientifiques, agences
publiques, institutions culturelles, fondations, autorités locales, et acteurs de la
démocratie participative.

HORIZON-WIDERA-2026-07-ERA-06 — Pillar Ill: European Citizens’
Hackathon Championship

Budget total : 3,0 M€ - Budget par projet : 3,0 M€ - Projets : 1

Type d’action : CSA (Coordination and Support Action) - Durée indicative : 4 ans
Date limite : 12 mars 2026

Destination : Reforming and enhancing the European research and innovation system

Eligibilité
e Minimum 3 entités indépendantes issues de 3 pays différents, dont 2 Etats
membres.
e Le bénéficiaire doit accorder un soutien financier a des tiers sous forme de prix,
jusqu’a 20 000 € par équipe gagnante.
e Lasous-traitance est libre (pas limitée a une partie restreinte de l’action).

e Large ouverture aux collectivités, universités, hubs d’innovation, acteurs culturels et
de la société civile.

Cible principale

Villes et régions européennes, universités, centres de recherche, incubateurs, clusters,
associations de citoyens, entreprises innovantes, fablabs, et structures de médiation
scientifique souhaitant favoriser la co-création citoyenne.

Essence du call

Cet appellance un championnat européen annuel de hackathons citoyens sur trois années
consécutives (2027-2029).

L’objectif : connecter chercheurs et citoyens dans des équipes pluridisciplinaires pour co-
créer des solutions innovantes a fort impact sociétal, a partir de résultats de recherche
existants.

Chaque édition comprendra :
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1. Une phase locale : au moins 14 hackathons physiques dans des villes
européennes, ouverts a toutes les équipes (chercheurs, étudiants, citoyens,
entrepreneurs).

2. Une phase européenne : un grand hackathon final couronnant les 3 équipes
lauréates, qui se partageront 60 000 € de prix.

Le projet retenu coordonnera 'ensemble du dispositif, assurera le mentorat, la
communication, la mise en réseau et la valorisation des solutions développées, et garantira
leur diffusion dans les écosystémes territoriaux d’innovation.

Livrables clés attendus

e Programme annuel des trois éditions du championnat (2027, 2028, 2029).

e Organisation de hackathons locaux (= 14 sites) et de finales européennes dans
trois villes partenaires.

e Mise en place de mentorats pour les équipes : accompagnement technique,
entrepreneurial et business.

o Plateforme numérique européenne référencant les solutions issues des
hackathons.

e Suivi des projets gagnants, aide a la maturation et a la mise sur le marché.

e Rapports d’impact sur ’engagement citoyen, la valorisation de la recherche et la
création d’entreprises.

Ce qu’il faut retenir

o Undispositif participatif paneuropéen inédit, articulé sur trois cycles annuels.

e Vise latraduction rapide des résultats de recherche en innovations concréetes
répondant a des besoins citoyens.

e Mobilise la créativité collective autour de défis sociétaux : climat, santé, inclusion,
numérigue responsable, etc.

e Encourage le développement de compétences entrepreneuriales et d’innovation
chez les chercheurs et citoyens.

e Synergies arechercher avec la European Researchers’ Night, le New European
Bauhaus Festival ou “Science comes to town”.

Enjeux stratégiques

e Faire émerger une nouvelle culture de la co-innovation citoyenne en Europe.

e Accroitre la confiance dans la science et le dialogue entre chercheurs, citoyens
et pouvoirs publics.

e Renforcer les capacités d’innovation territoriale a travers la participation directe
des habitants.

e Soutenir la création de startups citoyennes et ’essaimage d’initiatives locales a
U'échelle européenne.

Profils de consortium recommandés

e Coordinateur : collectivité locale, université ou organisme d’innovation
expérimenté en organisation d’événements participatifs a dimension européenne.
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o Partenaires : villes hotes, associations citoyennes, agences d’innovation, fablabs,
acteurs culturels et créatifs, réseaux de chercheurs, médias scientifiques et
investisseurs d’impact.

HORIZON-WIDERA-2026-07-ERA-07 — Pillar lll: Science comes to town
2028

Budget total : 6,0 M€ - Budget par projet : 6,0 M€ - Projets : 1

Type d’action : CSA (Coordination and Support Action) - Durée indicative : 24-30 mois
Date limite : 12 mars 2026

Destination : Reforming and enhancing the European R&l system

Eligibilité

e Min. 3 entités de 3 pays (dont 2 EM).

e Laville hote EUCYS 2028 doit fournir une lettre d’engagement de son organisateur
national EUCYS (bénéficiaire/associé ou lettre).

e Soutien financier a des tiers obligatoire sous forme de prix (jusqu’a 60 000 € par
lauréat ; enveloppes séparées pour EUCYS/TalentOn).

e Sous-traitance non limitée.

Cible principale

Villes et autorités locales, universités/OPR, agences de culture & sciences, musées, médias,
réseaux jeunes, structures de médiation scientifique, ONG, entreprises locales.

Essence du call

Programme d’un an (branding commun) dans 3 a 6 villes (majoritairement EM) pour connecter
science et citoyens, en testant des formats inclusifs et participatifs (débats, expos,
concours). Ilintégre :

e EUCYS 2028 (concours UE des jeunes scientifiques, 14-20 ans) — prix gérés par le
projet;
e EU TalentOn 2028 (100+ jeunes chercheurs 21-35 ans) — prix gérés par le projet.

Synergies attendues avec European Researchers’ Night & Researchers at School. Capacité a
mobiliser des ressources additionnelles (villes, sponsors, “satellite cities”). Plan d’activités
détaillé a soumettre 3 mois avant le lancement.

Livrables clés

e Concept & programme annuel 2028 (incl. EUCYS/TalentOn), stratégie d’audience et
d’inclusion.

e Calendrier d’événements dans 3-6 villes + éventuelles villes satellites.

e Plateforme/plan média & rapports d’impact (participation, littératie, attractivité
des carrieres R&l).

e Gestiondes prix: 70 k€/an EUCYS & 100 k€/an TalentOn (répartitions précisées).
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Ce qu’il faut retenir

Dispositif vitrine de médiation scientifique territoriale et participation citoyenne, visant la

confiance dans la science et attractivité des carriéres.

HORIZON-WIDERA-2026-07-ERA-08 — Pillar IV: Advancing Knowledge

for ERA

Budget total: 16,0 M€ - Budget par projet: 1,5-2,5 M€ - Projets : 8
Type d’action : RIA (lump sum) - Durée indicative : jusqu’a 3 ans
Date limite : 12 mars 2026

Destination : Reforming and enhancing the European R&l system

Eligibilité & évaluation

Consortium standard Horizon (au moins 3 entités / 3 pays dont 2 EM).

Seuil global d’évaluation =12/15.

Portefeuille équilibré entre 6 aires thématiques (au moins la mieux classée par aire
retenue si au-dessus des seuils).

Aires (choisir 1 et couvrir toutes les activités de Uaire)

1.

Reproductibilité : réplications directes d’études a fort impact (expérimental &
computationnel), méthodes, incitations et communauté de pratique.

Ethique des technologies émergentes dans espace : cadre “ethics by design”,
formation et information publique.

Egalité/inclusion dans les entreprises a forte R&D : cartographie, outils,
renforcement des capacités (focus PME/startups/scale-ups).

Budgétisation sensible au genre & suivi des dépenses ; évaluation de
Uintégration du genre dans les contenus de R&l (lignes directrices & métriques d’ici
2027, base de données).

Carrieres de recherche dans le privé & intersectorielles : données, méthodes de
mesure, recommandations pour Uinteropérabilité des carriéres.

Flux de talents et carriéres dans les réseaux mondiaux : analyses des réseaux de
collaboration, effets sur U'attractivité et la circulation des connaissances.

Livrables communs attendus

Nouveaux jeux de données/analyses, méthodes et recommandations politiques.
Implication des parties prenantes (organismes, infrastructures, experts open
science/éthique, entreprises, décideurs).

Forte attention a ’égalité inclusive et a la transparence (open science).
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HORIZON-WIDERA-2027-05-ERA-01 — Pillar I: Facilitating development
of institutional open access policies through the retention of
intellectual property rights

Budget total: 2,0 M€ - Budget par projet : 2,0 M€ - Projets : 1

Type d’action : CSA (lump sum) - Durée indicative : 2-3 ans

Date limite : 11 mars 2027
Destination : Reforming and enhancing the European R&l system

Eligibilité

e Min. 3 entités / 3 pays (dont 2 EM).
e Actions lump sum.

Cible principale

RPO (universités, organismes de recherche), bibliothéques, financeurs, décideurs nationaux,
réseaux OA.

Essence du call

Accélérer 'adoption de politiques d’acceés ouvert fondées sur le droit de rétention
(authors/institutions conservent suffisamment de droits pour diffusion immédiate sous
licence CC BY ou équivalent), adaptées aux contextes juridiques nationaux ; articulation avec
évaluation de la recherche, colts et pratiques disciplinaires.

Livrables clés

o Réseau d’institutions alignant leurs politiques OA + rights retention.
e Guides, outils, formations et retours d’expérience pour déploiement.
e Stratégies d’adhésion des chercheurs et d’augmentation du dépd6t en répertoires.

Ce qu’il faut retenir

Mesure non législative a fort effet de levier pour monter le taux d’OA immeédiat dans UUE/AC,
surtout via les réservoirs institutionnels.

HORIZON-WIDERA-2027-05-ERA-02 — Pillar Il: Talent ecosystems for
attractive early research careers

Budget total : 29,0 M€ - Budget par projet : 2,0-4,0 M€ - Projets : 12
Type d’action : CSA (lump sum) - Durée indicative : jusqu’a 3 ans
Date limite : 11 mars 2027

Destination : Reforming and enhancing the European R&l system

Eligibilité

e Min. 3 entités / 3 pays (dont 2 EM).
e Organisations HRS4R/“HR Excellence in Research” recommandées ou engagées
a appliguer la Charte des chercheurs durant le projet.
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e Pasdefinancement de salaires individuels de chercheurs.
Cible principale

Universités/OPR, entreprises (PME, industrie, deeptech), agences régionales, centres de
formation, clusters sectoriels, agences emploi & talents.

Essence du call

Créer des écosystémes de talents (sectoriels ou transversaux) alignant employeurs et
formateurs pour:

e Offrir conditions de travail attractives (Charte, carriére & bien-étre),

e Adapter compétences aux besoins du marché (ResearchComp/RMComp, co-
conception de formations),

e Interopérabilité des carrieéres et mobilité intersectorielle durable,

e Attirer des talents internationaux et diaspora.

Livrables clés

o Diagnostic & feuille de route de conformité a la Charte.

e Services carriere/mentorat, dispositifs de bien-étre, guichets pour chercheurs
entrants.

e Gouvernance d’écosystéme et coopération entre projets (“talent ecosystems™).

e Indicateurs : employabilité, mobilité, compétences, satisfaction, diversité.

Ce qu’il faut retenir

Action structurante pour réduire le décalage compétences—-emplois, sécuriser les débouchés
hors académie et fluidifier les parcours.

HORIZON-WIDERA-2027-04-ERA-03 — Pillar lll: Science comes to town
2029

Budget total : 6,0 M€ - Budget par projet : 6,0 M€ - Projets : 1
Type d’action : CSA - Durée indicative : 24-30 mois

Date limite : 11 mars 2027

Destination : Reforming and enhancing the European R&l system

Spécificités (identiques a 2028, adaptées a 2029)
e Min. 3-6 villes (=3 pays, majorité en EM) ; lettre d’engagement de la ville hote
EUCYS 2029 (via Uorganisateur national).
e Prix auxtiers (jusqu’a 60 000 € chacun) ; sous-traitance non limitée.
e Programme annuel incluant EUCYS 2029 & EU TalentOn 2029 (Q3 2029).
e Synergies encouragées (MSCA Night/Researchers at School).
e Capacité a lever des ressources hors subvention et a engager des villes satellites.
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Finalité
Méme logique qu’en 2028 : médiation scientifique territoriale massive, dialogue science-
société et attractivité des carriéeres.

HORIZON-WIDERA-2027-04-ERA-04 — Pillar lll: Promoting public
engagement in R&l and scientific literacy

Budget total : 3,0 M€ - Budget par projet : 1,0 M€ - Projets : 3

Type d’action : CSA (lump sum) - Durée indicative : jusqu’a 3 ans

Date limite : 11 mars 2027

Destination : Reforming and enhancing the European R&l system

Eligibilité

e Min. 3 entités /3 pays (dont 2 EM).
e Actions lump sum.

Aires (choisir 1) & livrables attendus

Aire 1-Jeunes, science & démocratie

o Expérimentations participatives avec des jeunes (inclure publics éloignés) sur
grands enjeux (climat, IA & emploi, biodiversité, inclusion...).

e Communautés de pratique (médiateurs, enseignants, chercheurs, décideurs,
organisations de jeunesse).

e Guides/handbooks & approche ERA commune pour 'engagement des jeunes.

Aire 2 - Passage a Uéchelle européen d’initiatives nationales

e Plateformes de dialogue multilingues mettant en relation chercheurs &
organisations (visites, rencontres in situ).

e Déploiement d’interactions chercheurs-société (ciblage publics peu impliqués).

e Bilan & recommandations pour essaimage durable a ’échelle ERA.

Ce qu’il faut retenir

Deux leviers complémentaires pour renforcer la littératie scientifique, la participation et la
confiance : focus jeunesse (A1) ou scaling-up d’initiatives (A2).

HORIZON-WIDERA-2027-04-ERA-05 — Pillar IV: Upgrading the EU’s
independent knowledge on China's Science, Technology and
Innovation system

Budget total : 3,0 M€ - Budget par projet : 3,0 M€ - Projets : 1
Type d’action : RIA (lump sum) - Durée indicative : jusqu’a 3 ans
Date limite : 11 mars 2027

Destination : Reforming and enhancing the European R&I system



Eligibilité
e Participation réservée aux entités établies dans les Etats membres de ’'UE, ainsi qu’en
Norvege et en Islande.
e Exclusion des entités contrélées directement ou indirectement par un pays tiers non
éligible.

e Actions en financement forfaitaire (lump sum).

Essence du call

Cet appel vise a renforcer la capacité européenne d’analyse indépendante du systéme
chinois de science, technologie et innovation (STI). Il s’agit de consolider une expertise
européenne propre sur la Chine contemporaine, pour éclairer les politiques publiques,
anticiper les évolutions technologiques critiques et soutenir une approche stratégique et
souveraine de la coopération scientifique UE-Chine.

Ce qu’il faut retenir

Objectif global : fournir une base de connaissance européenne, interdisciplinaire et
indépendante sur le systéme STI chinois.

Le projet financé devra :

e Construire un cadre intégré de connaissance et de veille sur les politiques, structures et
stratégies chinoises en matiere de STl ;

e Deévelopper et tester des approches méthodologiques innovantes pour évaluer les
avancées chinoises dans les technologies critiques (IA, semi-conducteurs avancés,
quantique, biotechnologies) et leurs effets sur 'autonomie stratégique et la sécurité
économique de UUE;

e Conduire des exercices de prospective technologique pour identifier les ruptures
émergentes et anticiper leurs impacts ;

e Créerunréseau d’experts européens sur la Chine (think tanks, chercheurs, ingénieurs,
juristes, économistes), intégrant activement de jeunes chercheurs.

Une coordination étroite avec la Commission européenne est attendue pour garantir la
pertinence stratégique des analyses produites.

Qui est concerné

Partenaires attendus :

e experts sectoriels (technologie, économie, droit, géopolitique),
e organismes de prospective et d’évaluation des politiques publiques,

e réseaux académiques et jeunes chercheurs spécialisés sur la Chine.
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PRIZES

EU Award for Gender Equality Champions 2026

e Type: Prize (recognition)

e Budget: 0,40 M€ (2026) — 4 lauréats, 3 catégories

e Calendrier:T2 2026

e Bénéficiaires éligibles : Etablissements d’enseignement sup., organismes de
recherche et autres entités (MS, AC, pays candidats) soumis au critere GEP.

e Objectif : Récompenser 'impact démontré des GEP et en faire des modeles pour
UERA.

e Résultats attendus : Visibilité des pratiques exemplaires ; renforcement de ’égalité
et de Uinclusion.

e Points clés : Jury d’experts indépendants ; catégories Sustainable, Newcomer,
Inclusive; pas de double financement pour la méme action.

e Mots-clés : GEP, inclusivité, role-modéle.

EU Award for Gender Equality Champions 2027

e Type: Prize (recognition)
e Budget: 0,40 M€ (2027) - 4 lauréats, mémes 3 catégories
e Calendrier:T2 2027

e Reste identique a ’édition 2026 (jury, éligibilité, objectifs, criteres).
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GRANTS - BENEFICIAIRES IDENTIFIES

COST - Specific Grant under Framework Partnership Agreement

e Type : Grant sans appel (CSA, art. 198(e))

e Budget: 120,00 M€ (2026) - durée 2 ans

e Calendrier:T2 2026 (COST Association)

e Objectif : Poursuivre et optimiser les COST Actions (réseaux interdisciplinaires).

e Résultats : Appels ouverts gérés par COST ; forte participation des pays Widening.

e Points clés: =50% du budget au bénéfice des Widening ; 80% des activités avec
dimension Widening ; soutien financier massif a des tiers (seuil 60 k€ non
applicable).

e Mots-clés : réseaux, interdisciplinarité, widening.

Futures Hubs for the R&I Foresight Community

e Type : Grant sans appel (CSA)
e Budget: 1,50 M€ (2026)
e Calendrier:T4 2026 - coord. UEFISCDI

e Objectif : Consolider Futures4Europe via hubs thématiques, montée en capacité et
contenus multimédias.

e Résultats : Communauté de prospective renforcée ; auto-soutenabilité visée.
e Points clés: Plan de pérennisation obligatoire.

e Mots-clés : prospective, hubs, jeunes publics.

Promotion & valorisation des résultats de UERA Policy Agenda

e Type : Grant sans appel (CSA)

e Budget: 3,00 M€ (2026)

e Calendrier:T3 2026 - coord. DLR

e Objectif : Diffuser, mutualiser et outiller la mise en ceuvre de ’Agenda ERA
(communauté de praticiens, ERA Policy Platform).

e Résultats : Uptake national accru ; retours d’expérience structurés.

e Points clés: Plans de travail annuels a valider (M2, M14, M26).

e Mots-clés : communication ERA, mutual learning.

Advancing Operational Excellence of EURAXESS

e Type : Grant sans appel (CSA)
e Budget: 4,90 M€ (2026)
e Calendrier:T1 2026
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e Objectif : Moderniser EURAXESS (gouvernance, digital, carrieres, mobilité,
researchers atrisk).
e Résultats : Nouveaux modeles opérationnels ; conférences biennales 2026 & 2028.

o Points clés : Possibilité de subventions a des tiers (centres/points EURAXESS, max
60 k€ chacun).

e Mots-clés : carrieres, mobilité, talents a risque.

Support to the operations of CoARA (2027-2029)

e Type : Grant sans appel (CSA)

e Budget: 1,50 M€ (2026)

e Calendrier: T3 2026 — bénéficiaire : ESF (France)

e Objectif : Assurer le fonctionnement (AG, SB, EC, WG, chapitres nationaux,
secrétariat) et la diffusion des bonnes pratiques.

e Résultats : Mise en ceuvre fluide de UARRA ; montée en compétences de la
communauté.

e Mots-clés : réforme de I’évaluation, CoARA.

Policy coordination for gender equality & inclusiveness in ERA

e Type : Grant sans appel (CSA)

e Budget: 2,00 M€ (2026)

e Calendrier:T1 2026 - coord. ISAS (Acad. Tchéquie)

e Objectif: Réseau d’autorités & agences pour déployer, suivre et évaluer des
politiques GEP inclusives (intersectionnalité).

e Résultats: Lignes directrices et indicateurs co-créés avec le sous-groupe ERA d’ici
fin 2027 ; mécanisme de monitoring.

e Mots-clés: GEP, coordination politique.

Presidency conferences - WIRE 2028

e Type : Grant sans appel (CSA)

e Budget: 0,25 M€ (2027)

e Calendrier:T4 2027 - entité de la présidence du Conseil concernée

e Objectif : Organiser WIRE 2028 (forum UE sur innovation & développement
régional).

e Résultats : Renforcement du débat et des synergies région-innovation.

e Mots-clés : WIRE, régions, politiques d’innovation.
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PUBLIC PROCUREMENT

Studies & Communication

Type : Marché public

Budget : 3,25 M€ (1,75 en 2026 + 1,50 en 2027)

Calendrier: T3 2026 - T3 2027

Objet : Etudes, soutien et communication pour le Pacte R&l et ’Agenda ERA
(collecte de retours, analyses d’impact, événements, supports).

Mots-clés : analyse, communication, présidences UE.

EURAXESS Worldwide - Implementation

Type : Marché public
Budget : 4,40 M€ (2,20 en 2026 + 2,20 en 2027)
Calendrier: T1 2026 et T1 2027

Objet : Animation des hubs hors-UE (diplomatie scientifique, attractivité des talents,
outils/événements).

Mots-clés : international, talents, diplomatie.

Administrative Management of HRS4R

Type : Marché public

Budget : 5,20 M€ (1,80 en 2026 + 3,40 en 2027)

Calendrier : T2-T4 2026

Objet : Gestion du label HR Excellence (sélection d’évaluateurs, visites,
validations, communication).

Mots-clés : Charte des chercheurs, label RH.

Horizon

Policy Support Facility (PSF)

Type : Marché public
Budget : 3,00 M€ (1,50 en 2026 + 1,50 en 2027)
Calendrier: T1 2026 et T1 2027

Objet : Assistance technique aux réformes nationales (peer-learning, conseils sur
mesure).

Mots-clés : réformes R&l, appui Etats.

Learning Labs for Value Creation

Type : Marché public
Budget : 1,00 M€ (2026)
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e Calendrier:T12026

e Objet: Cours en ligne & mentoring sur PI, standardisation, co-création, licences a
impact (focus techno).

e Mots-clés : valorisation, compétences, standardisation.

She Figures — Monitoring gender equality in R&l

e Type : Marché public
e Budget: 0,50 M€ (2027)
e Calendrier:T4 2027

e Objet: Mise a jour des données/indicateurs intersectionnels sur ’égalité FH dans la
R&l.

e Mots-clés : statistiques, égalité, carriere.

Implementation of ERA Monitoring

e Type : Marché public
e Budget: 2,00 M€ (2027)
e Calendrier:T2-T4 2027

e Objet: Mécanisme de suivi ERA (rapports UE & pays, ERA Scoreboard, plateforme
ERA Policy).

e Mots-clés : monitoring, plateforme, indicateurs.

ERA Talent Platform - Enhancing Research Careers and Mobility

e Type : Marché public

e Budget: 2,50 M€ (2027)

e Calendrier:T2 2027

e Objet : Maintenance/évolution digitale de la ERA Talent Platform (EURAXESS, HR
Excellence, REICO, ResearchComp), promotion & événements.

e Mots-clés : talents, mobilité, plateformes.

EURAXESS Worldwide - Framework Contract (2028-2031)

e Type : Marché public (accord-cadre)

e Budget: 12,00 M€ (2027)

e Calendrier:T2 2027

e Objet : Continuité et extension des hubs WW (mobilité, promotion, coopération).
e Mots-clés: accord-cadre, international.
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Gender Equality Competence Facility - Framework Contract (2028-
2031)

e Type : Marché public (accord-cadre)

e Budget: 6,00 M€ (2027)

e Calendrier:T3 2027

e Objet: Service d’appui pour concevoir/mettre en ceuvre/évaluer des GEP inclusifs
; renforcement de compétences.

e Mots-clés: GEP, assistance, capacités.
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EXTERNAL EXPERT ACTIONS

Individual Experts — Ethics Appraisal

e Type : Contrats d’experts

e Budget: 0,20 M€ (0,10 en 2026 + 0,10 en 2027)

e Calendrier:T12026-T1 2027

e Objet: Appui ala mise en ceuvre et a la qualité du schéma éthique (incl. formation).
e Conditions : 450 €/jour (experts indépendants, intérét public).

Individual Experts — Support to ERA Objectives

e Type: Contrats d’experts

e Budget: 0,40 M€ (0,20 en 2026 + 0,20 en 2027)

e Calendrier:T12026 -T4 2027

e Objet : Expertise pour suivi des objectifs ERA (carrieres, EURAXESS, aspects
juridiques, coopération institutionnelle, analyses d’impact).

e Conditions : 450 €/jour.

External Experts — Evaluation & Monitoring of WIDERA/ERA

e Type : Contrats d’experts

e Budget: 2,07 M€ (1,18 en 2026 + 0,89 en 2027)

e Calendrier:T12026 -T4 2027

e Objet : Evaluations/montage/monitoring des subventions et marchés WIDERA/ERA ;
contrbles éthiques et critére GEP.

e Conditions : 450 €/jour.
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