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Ateliers thématiques Doctoral 
Networks 2025 :
Atelier Recrutement

Merci de bien vouloir :

• Couper vos micros pendant la présentation

• Couper votre caméra pendant la présentation

• Utiliser le chat pour les questions ou les poser oralement à la 

fin de la présentation

Juin 2025

PCN AMSC | pcn-mariescurie@recherche.gouv.fr

mailto:pcn-mariescurie@recherche.gouv.fr


Rdv sur slido:
#DN_recrutement



Obligation contractuelle
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Extraits du Grant Agreement Horizon Europe :

• Article 6.1 & 6.2: General and Specific eligibility conditions

• Article 18: Specific rules for carrying out the action

• Specific rules for implementing the action are set out in Annex 5 of the GA.



✓Ne pas être en possession d’un 

doctorat à la date de recrutement

✓Pas condition de nationalité

✓ Inscrit dans un programme doctoral 

dans au moins un pays membre ou 

associé à HE

✓Recrutement de 3 à 36 mois (48 

mois pour les JD)

✓Ne pas avoir résidé ou exercé son

activité principale (travail, études..)

dans le pays du bénéficiaire qui

recrute pendant plus de 12 mois

sur les 36 derniers mois à la date

de recrutement (s’applique au 1er

recrutement dans le cas de recrutement

multiples)

Doctoral Candidates (DC)

Règle de mobilité

Eligibilité des candidats



Planification

Les procédures et les principes de sélection et de recrutement doivent être décrits dans la
proposition et devront aussi être indiqués dans le consortium agreement.

Il faut pour la proposition, démontrer aux évaluateurs que ces procédures sont déjà discutés au
sein du consortium et vont être mis en place rapidement dès le début du projet.

Dates des recrutements et secondments à anticiper : GANTT : faire attention aux
bénéficiaires qui ont des dates fixe pour le recrutement des doctorants.

Secondment: max 1/3 du recrutement – chez les autres bénéficiaires et/ou partenaires
associés dans le cadre des DN Standard (pas de limite pour les JD et ID).

Recrutement par les bénéficiaires.

Décrire les plans personnels de formation et les plans de carrière des doctorants (chacun ayant
son projet individuel).



Obligation de publication des offres au niveau international (obligatoire sur EURAXESS
Jobs portal + tous les autres canaux disponibles spécifiques ou non ie site web du projet, de

chaque partenaire, lié à la thématique du projet, réseaux sociaux)

Conseils:

• Centraliser la sélection des candidats

• Mettre en place des structures de recrutement: recruitment board, recruitment commitee

• Avoir une plateforme commune pour les recrutements

• Proposer un seul lieu pour effectuer les recrutements

• Publier le processus de recrutement, les critères de sélection, le salaire, mettre à disposition les règles des
écoles doctorales le cas échéant

• Prévoir une possibilité de recours

Processus de recrutement

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter-code-researchers


La stratégie de recrutement

La stratégie de recrutement doit tenir compte:

1/ du cadre de l’UE

- Différentes règles (mobilité,…),

- Charte européenne du chercheur et code de conduite pour le recrutement des
chercheurs

- Label HRS4R des bénéficiaires reconnaissant les institutions engagées dans
l’amélioration continue de leurs pratiques RH dont le recrutement

- MSCA Green Charter

2/ des profils recherchés

Expliquez clairement les critères qui seront appliqués à tous les candidats lors du
recrutement par le jury de sélection (et composition, implication de tous les bénéficiaires?)

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter-code-researchers
https://marie-sklodowska-curie-actions.ec.europa.eu/about-msca/msca-green-charter


Références au recrutement dans la 
proposition (1/6)

8

• Part B1

Depuis l’appel 2024, la partie sur la stratégie de

recrutement a été déplacée de la section 3.1 de la partie

B1 à la section 4 de la partie B2



Références au recrutement dans la 
proposition (2/6)
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• Part B1



Références au recrutement dans la 
proposition (3/6)
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• Part B1



Références au recrutement dans la 
proposition (4/6)
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• Part B1

Ex : publication des offres, CDP, livrables de formation



Références au recrutement dans la 
proposition (5/6)
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• Part B1

Min 3, max 36 ou 48 pour JD

➢ Attention aux pays ayant des dates fixes de recrutement

➢ +Mentionner les aspects liés au recrutement dans les milestones et dans les risques 



Références au recrutement dans la 
proposition (6/6)
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• Part B2

➢ Transparent

➢ Equitable

➢ Ouvert à 
l’international

➢ Impartial

➢ Il faut expliquer 
dans la 
proposition que 
ces process 
seront respectés



Comment rendre le recrutement OTM-R
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• Avoir des critères de recrutement bien définis en amont et identiques pour tous, : pertinence 
de l’expertise des candidats et expérience, motivation, transferable skills

• Constitution du jury de recrutement : 

• hommes/femmes, directeurs d’ED, représentants du supervisory board, superviseurs, membres 
extérieurs, local lab members, associated partners

• nommer un référent égalité, un diversity officer, un expert 

• avoir des membres communs à tous les recrutements

• Recrutement respectant l’équilibre des genres et la diversité (ex. : diffuser l’annonce dans des 

groupes de femmes dans la science, aménagements spécifiques pour personnes en situation de handicap.)



• Quelles conditions de travail offre le bénéficiaire? 

Ex: aide service EURAXESS (visa, logement), cours de langue du pays, 
infrastructures ?

• Aide à l’intégration du doctorant ?

• Tableau des risques : que se passe-t-il en cas de licenciement ou de démission 
d’un doctorant en cours du projet?

• Décrire les plans personnels de formation et les plans de carrière des 
doctorants dans le Personal career development plan (PCDP)

Les bénéficiaires



Portail français dédié à Horizon Europe :
www.horizon-europe.gouv.fr

Questions ? 
pcn-mariescurie@recherche.gouv.fr

Notre page LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/pcn-amsc-fr/
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Merci pour votre attention !

http://www.horizon-europe.gouv.fr/
mailto:pcn-mariescurie@recherche.gouv.fr
https://www.linkedin.com/company/pcn-amsc-fr/

