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Appel H2020 MSCA RISE (Research and Innovation Staff Exchange)

14 partenaires / 7 académiques et 7 entreprises culturelles

Réseau hispanophone

4 pays (France, Espagne, Danemark, Colombie)

+ 100 participants (chercheurs, artistes, artistes-chercheurs)

5 ans de travail 2021-2025

Programme de mobilités (475 mois de séjour de recherche)

Coordination Université Toulouse Jean Jaurès



Hypothèses de recherche



La vulnérabilité sociale des personnes migrantes

Les ateliers artistiques et leur impact – création d’outils 
d’observation et de mesure 

La recherche-création appliquée 

Hypothèses de recherche



4 lots de travail scientifique 



• WP1 : Protocole d’observation et d’évaluation des dispositifs artistiques menés 
par les partenaires 

• WP2 : Evaluations des pratiques dans quatre pays (spécialement Colombie)

• WP3 : Modélisation de prototypes à impact augmenté

• WP4 : Implémentation des prototypes dans des associations, institutions, ONG, 
collectifs, etc. 

+ Université d’Été en juillet 2025 pour former des artistes et autres professionnels

4 lots de travail scientifique 



• Depuis les arts réfléchir à une société plus inclusive et attentive aux
personnes en situation de vulnérabilité

• Transfert à d’autres publics cibles (personnes âgées, les personnes en
situation de handicap, les jeunes atteints de troubles de
comportements alimentaires, des employés confrontés aux risques
psycho-sociaux, etc.)

Notre « plus » peut-être…



• Travail commencé en avril 2019 pour un dépôt en mai 2020

• Rencontres avec les principaux partenaires : 

Bogotá, Medellín, Madrid et Grenade

En amont… 



• Un mi temps d’un poste d’ingénieur d’études 

• 40% de temps recherche d’un Enseignant-Chercheur 

• Une connaissance ancienne des partenaires

• De nombreuses interactions en amont  

• Un excellent compagnonnage de la Cellule Europe de l’Université de 
Toulouse et  de la Direction en Appui à la recherche de  Toulouse 
Jean Jaurès, Aïcha Metchat et  Liliana Necci. 

• Conseils du PCN France et Espagne, Relais Culture Europe, Europe 
Occitanie 

Un travail soutenu et intense 



Méthodologie de construction du projet



Méthodologie de construction du projet

• Respect total du format proposé 

• Partie A : informations administratives 

• Partie B1: résumé, sommaire, excellence, impact, qualité et 
efficacité de l’implémentation. 

• Partie B2: bibliographie, justification des partenaires, aspects 
éthiques, lettres d’engagement.

Prise en main de la plateforme Funding and Tenders 



Excellence : 4.8 / 5  (50% de la note) 

• Définition collaborative de l’hypothèse de recherche : partage 

d’une vision de l’art et de sa visée sociale, pratiques de recherche 

communes - la recherche création -, définition du public cible : les 

migrants

• Partage des recherches sur les différents aspects de l’hypothèse 

de recherche afin de contribuer à nourrir le vide  épistémologique 

dans l’état de l’art

• Synthèse et rédaction pendant une semaine non stop puis allers 

retours avec les partenaires 

• Importance des regards extérieurs sur le projet mais garder son 

identité à tout prix 



• Développement de la pratique de recherche création

• Jeunes chercheurs et insertion professionnelle dans le champ de la recherche 
création en Europe 

• Donner de la visibilité à la Recherche et Innovation dans les entreprises 
culturelles 

• Les artistes comme des acteurs sociaux (Master théâtre appliqué à Foix, unique 
en France) 

• Création d’entreprises culturelles

• Projets partenariaux Université Entreprise dans le champ des arts 

Impact : 4,9 /5  (30% de la note)



Qualité et efficacité de l’implémentation : 4,7 / 5 
(20% de la note) 

• Déploiement dans l’espace et dans le temps des mobilités

• Définition précise des actions scientifiques 

• Description des Work package avec les actions, les sous-

actions, les livrables 

• Tableau des risques 

• Gouvernance, management

• Critique sur le manque de précision dans la gestion des fonds, 

critère de répartitions etc. 



Impacts professionnels 



• Gestion de projets européens
• Pratique de l’interdisciplinarité, dialogue avec la psychologie, l'anthropologie, la 

philosophie, la sociologie, voire les sciences exactes (mathématiques et 
informatique).

• Gestion de projets entre les universités et le monde socio-économique non 
académique (diversification de carrière pour les artistes chercheurs)

• Valorisation de la recherche : sessions de formation Horizon Results Booster

Impact professionnel dans le réseau 



Compétences 
• linguistiques (espagnol / français et anglais)
• interculturelles dans les quatre pays visités 
• en technologies numériques pour la collecte de données de base
• dans les processus de qualité, la gestion des données, les publications en libre 

accès, la propriété intellectuelle, l'interaction avec le public.
• dans l’éthique scientifique et professionnelle dans la gestion de projets de 

l'Union européenne.

Impact professionnel dans le réseau 



Diffusion et communication  



Plus de 480 personnes participantes aux 36 ateliers en France, Espagne, 
Colombie. Diversité de profils, nationalités, parcours, âges, statuts
administratifs, etc. 

Stratégies de diffusion et communication très actives via l’art : plus de 
6.000 personnes informées. 

Diffusion et communication  



Articles, entretiens, reportages, etc.

Revue TransMigrARTS  



https://www.univ-tlse2.fr/accueil/recherche/des-nouvelles-darmand-mc-clown

Réseaux sociaux, communication et 
comédie musicale 

Armand le jeune chercheur ….

@TransMigrARTS

https://www.facebook.com/ArmandMcClown.mx
https://www.instagram.com/transmigrarts/?hl=fr
https://twitter.com/transmigrarts
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064270323585
https://www.linkedin.com/company/transmigrarts/


SEGUIMOS!

www.transmigrarts.com

http://www.transmigrarts.com/

