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Objectifs du projet

Acteurs impliqués 
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PRfP : Objectif et critères 
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❑ Recruter 52 post-doctorants internationaux sur des contrats de 2 ans et 

les accompagner dans leur développement de carrière 

Budget global : 

7,6M€, 50% UE/50% 

Région

Durée : 2021 – 2025

https://www.iledefrance.fr/


DIM*, partenaires scientifiques du projet

Pôle TRESOR – DRTT – Paris Region fellowship Programme
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10 

Leader: GRANGIER

20 labs

Leaders: GALLAGHER 

& BRIANI

• 13 Domaines d’Intérêt Majeur de recherche 
labellisés sur la période 2017-2020, 

• 500 équipes de recherche impliquées,

• 110 M€ entre 2017 et 2021 en faveur des 
13 DIM labellisés, 

• 500 emplois scientifiques (doctorants, post-
doctorants) financés, 

• près de 600 équipements (petits 
équipements, plateformes…) co-financés 
par la Région 

*9 nouveaux DIM sont labélisés par la Région sur la 

période 2022 – 2026 : 

https://www.iledefrance.fr/sites/default/files/medias/2022

/09/Domaines_de_recherche_et_innovations_majeurs_

0.pdf

https://www.iledefrance.fr/


Acteurs impliqués dans le projet 

Pôle TRESOR – DRTT – Paris Region fellowship Programme
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Région Ile-de-France
(Equipe-projet, Project 

Management Team, Project 

Steering Committee, Assemblée 

Générale)

AER

Grant Agreement n°945298

Etablissement d’accueil 1 Etablissement d’accueil 2

Convention de subvention type 

Lauréat PRfP

Contrat de travail

Partenaires du projet : 

DIM, associations 

participant au programme 

de formation (PhDTalent, 

Matrice, ABG,…) et 

entreprises

Lauréat PRfP

https://www.iledefrance.fr/


Retour d’expérience sur différentes 

étapes du projet

2
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24 mois du projet : chiffres clés 

▪ 2 campagnes de sélection entre 2020 et 2022,

▪ 1 site dédié au projet et une plateforme de dépôt de candidatures, 

▪ 97 actions de communication sur les  2 AAC (sites, revues scientifiques, 

réseaux sociaux, autres), 

▪ 631 candidatures reçues (422 en 2020 et 209 en 2021), 

▪ 527 candidatures instruites, 

▪ 604 experts internationaux mobilisés, 

▪ 114 candidats auditionnés,

▪ candidatures féminines : 44% en 2020 et 39% en 2021, 

▪ 53 lauréats recrutés par 16 établissements entre le 1 avril 2021 et le 1 

avril 2023, 

▪ 20 nationalités parmi les lauréats.

Pôle TRESOR – DRTT – Paris Region fellowship Programme
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17

25

11

Domaines 
scientifiques

Sciences du
vivant

Physique,
chimie,
mathématiques

42%
58%

Répartition F/H parmi 
les lauréats 

Femmes

Hommes

https://www.iledefrance.fr/


▪ Plan de communication et supports élaborés 

(emails, visuels, etc.) en amont de chaque 

AAC, 

▪ Mobilisation du réseau des partenaires (dont 

les DIM) pour la diffusion de l’AAC, 

▪ Publication dans une revue scientifique d’une 

grande visibilité (Science Magazine),

▪ Communication pro-active sur les réseaux 

sociaux (reposts, groupe LinkedIn, …), 

▪ Mesures spécifiques pour inciter les 

candidatures féminines, 

▪ Justificatif (capture d’écran) de chaque action, 

▪ Boite mail générique pour répondre aux 

questions des candidats. 

Pôle TRESOR – DRTT – Paris Region fellowship Programme
8

Appels à projets : retour d’expérience

Site dédié : https://parisregionfp.sciencescall.org/

https://www.iledefrance.fr/
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Sélection des candidats par la Région 

PRFP – Paris Région Fellowship Programme

PLANNING

Ouverture de l’AAC sur 
16 semaines

Eligibilité des 
candidatures et 

envoi évaluateurs 
internationaux 

(1 mois)

Etape 1
Evaluation de chaque 

dossier par deux experts 
internationaux 

(2 mois)

Comité de sélection 
Réunions d’installation, de 

validation des documents 

supports à l’évaluation et 

partage des critères et 
préparation des auditions

Validation des lauréats et liste 

complémentaire par le Conseil 

Scientifique Régional 

et attribution de subventions par 

les élus

Etape 2
Auditions

Par le comité de sélection 
et experts internationaux

2ème classement des 26 
lauréats proposés au CSR

(plusieurs panels par 
domaine disciplinaire)

Notification aux 
candidats

Feedback sur 
leur évaluation 
et formulaire 
d’évaluation

Classement 

des 60 

candidats 

retenus à l’oral 

Préparation du 

recrutement
avec les établissements

(2 réunions préparatoires) 

et une réunion 

d’information pour les 

lauréats 

Préparation de 
l’accueil 

des lauréats en lien 
avec les partenaires

CIUP et Science 
Accueil



▪ Base de données experts internationaux conforme 
au RGPD,

▪ Budget dédié à la rémunération d’experts et 
membres du comité scientifique + outil de gestion 
de dossiers de rémunération, 

▪ Listes complémentaires par domaine disciplinaire 
en cas de désistement d’un candidat de la liste 
principale, 

▪ Communication auprès des établissements et des 
lauréats pour préparer le recrutement, 

▪ Mise à disposition des supports : Intellectual
Property Guide, Quality Management Plan, etc.

▪ Suivi des dates de démarrage des contrats et des 
cas problématiques, 

▪ Mise à disposition d’une offre de services d’accueil 
et d’accompagnement pour les chercheurs 
étrangers (Acc&ss Paris Ile-de-France).

Points d’attention :

- Forte mobilisation de l’équipe projet pour la 
sélection (plus de 1000 experts contactés), 

- Désistements des lauréats,

- Retards dans le démarrage des projets : Covid, 
démarches administratives, situations personnelles, 
etc., 

- Différent niveau de connaissance de l’action MSCA
et problème de circulation d’information au sein
des établissements → communication renforcée
auprès des établissements qui associe les personnes
clés (RH, Finances, PI),

- S’assurer d’une bonne implémentation de l’action :
prévoir des outils de suivi/collecte de l’information
qui permettent d’identifier des cas problématiques.

Pôle TRESOR – DRTT – Paris Region fellowship Programme
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Sélection et recrutement des candidats : retour d’expérience

https://www.iledefrance.fr/


▪ Réunions régulières avec les lauréats (collectives et 
individuelles), 

▪ Communication sur les opportunités ‘extra-
académiques’ du programme (formation ad-hoc, 
mentorat, secondment). 

▪ Reporting scientifique : modèles de documents élaborés 
en amont et mis à disposition dans un groupe Teams. 
Relances par mail pour les mises à jour. 

▪ Identification des projets nécessitant un suivi particulier 
en matière d’éthique (fiche éthique remplie par les 
chercheurs), 

▪ Suivi des publications scientifiques : création d’une 
communauté Zenodo, tableau des publications rempli 
par chaque chercheur. 

▪ Suivi des contrats dans le contexte des démissions des 
lauréats : ‘continuous reporting’ sur la plateforme.  

Pôle TRESOR – DRTT – Paris Region fellowship Programme
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Exécution de l’Action – chercheurs

Points d’attention :

- 16 démissions (dont 12 pour des postes 
permanents), 

- Anticiper les retards et collecter les éléments de 
reporting en amont, 

- Respect des obligations en lien avec les 
publications scientifiques : lien Open Access, 
mention du soutien EU, date de 
soumission/publication, 

- Accompagnement sur le volet ‘intersectoriel’ du 
programme : difficulté de trouver un mentor 
(obligatoire au 12 mois du projet, au moins 3 
interactions) et de suivre le programme de 
formation sur les sujets extra-académiques.

https://www.iledefrance.fr/


Vos contacts

prfp@iledefrance.fr

Yulia.ZAVORINA@iledefrance.fr

Edna.PEZARD@iledefrance.fr

Camille.VILLEBESSEIX@iledefrance.fr 
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https://www.iledefrance.fr/
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