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Rappel  

L'intégration effective des Sciences humaines et sociales (SHS) est un principe qui s'applique à 

l'ensemble du programme Horizon Europe. L'objectif général de l'intégration des SHS est d'améliorer 

l’évaluation et la réponse aux problèmes sociétaux complexes (développés principalement à travers 

les Clusters, Missions et Partenariats du programme). Ces disciplines constituent donc un élément clé 

de la recherche et de l'innovation, notamment en ce qui concerne la double transition écologique et 

numérique.  

De nombreux sujets (topics) invitent à des contributions des SHS, souvent en collaboration avec 

d’autres disciplines : sciences naturelles, sciences physiques, sciences de la santé, technologies. 

L’innovation sociale est également appelée pour le développement de solutions non technologiques 

permettant de répondre aux défis complexes.  

Les SHS et l’innovation sociale sont toutes deux identifiées dans le programme en tant que priorité 

transversale (cross-cutting priority). Les appels qui les intègrent sont signalés (flagged) e sur le portail 

Funding & Tenders et peuvent ainsi être facilement trouvés. 

 
  

Présentation du Cluster  
Ce cluster vise à assurer la compétitivité industrielle et faire face aux futurs défis mondiaux, en 
renforçant la souveraineté technologique européenne ainsi que ses capacités scientifiques, 
technologiques et industrielles dans les domaines clés sur lesquels repose la transformation de notre 
économie, de nos postes de travail et de notre société. 
 

Le cluster Numérique, Industrie et Espace s'articule autour de dix domaines d'intervention : 

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home


1. Technologies de fabrication ; 
2. Technologies clés numériques ; 
3. Technologies génériques émergentes ; 
4. Matériaux avancés ; 
5. Intelligence artificielle et robotique ; 
6. Internet de nouvelle génération ; 
7. Informatique de pointe et mégadonnées ; 
8. Industries circulaires ; 
9. Industries propres et à faible intensité de carbone ; 
10. Espace, y compris observation de la Terre. 

 
Intégration des SHS  
Quelles disciplines mobilisées pour quels objets/enjeux  
 

• Recherche qualitative sur la nature des transformations de l'emploi pour l'industrie 4.0/5.0,  

• L'analyse des interactions homme-machine,  

• Les modèles d'entreprise pour les développements durables,  

• Etudes de marché, adéquation de la solution avec le marché actuelle (made in Europe) 

• Formation continu, adaptation des employés avec l’évolution de leurs outils de travail 

• Management, logistique 

• Développer de nouveaux modèles commerciaux 

• Mise en place de réseau d’excellence 

• Les villes et les usines intelligentes 

• Acceptabilité : fournir et améliorer des solutions appropriées, éthiques et sûres 

 
  
Mots clés pour les recherches en SHS : Extraits de topics 2022 mettant en évidence les aspects SHS à 
traiter   
Psychologie, ergonomie, ergonomie numérique, sociologie, communication, sciences de l’éducation, 
acceptabilité … 

 

 HORIZON-CL4-2022-HUMAN-01-19 :   eXtended   Reality   Learning -Engage   and Interact 
  
Résultats attendus : Développer des applications innovantes de réalité augmentée pour 
l'apprentissage, la formation et l'éducation 
-Tester et soutenir l'adoption d'outils de réalité augmentée éprouvés et réussis, faisant de l'Europe 
un leader dans les technologies de pointe pour l'éducation. 
 

La proposition sélectionnée créera une plateforme de référence européenne sur l'apprentissage et 
l'enseignement avec XR dans le but de :  

- développer, appliquer et tester l'utilisation des technologies de réalité étendue dans l'enseignement, 
par exemple pour des excursions virtuelles, la création et l'exploration de contenus (STIM, histoire, 
etc.), la sensibilisation aux changements climatiques et à la biodiversité, etc. ), la sensibilisation aux 
changements climatiques et aux défis de la biodiversité, la formation des jeunes professionnels et 
l'amélioration des compétences (notamment dans les secteurs des soins de santé et de la médecine, 
de la fabrication, de la construction et de l'ingénierie), l'apprentissage à distance et mixte, 
l'accessibilité et l'inclusion ;  



-fournir aux enseignants, aux élèves, aux parents et à l'administration scolaire l'accès à une plateforme 
de référence où ils peuvent trouver des solutions pédagogiques adaptées à leurs besoins éducatifs. 

  
Synergies avec les autres Clusters  
Synthèse du plan stratégique 2021-24   
  
Le Plan stratégique 2021-2024 d’Horizon Europe propose une présentation synthétique de chacun 
Cluster qui met également en avant les complémentarités et synergies entre chacun : Tableaux 
“Overview of Cross Cluster Complementarities”.  
Ces complémentarités sont également reprises en introduction des programmes de travail de 
chaque Cluster. 

 

 

https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/research_and_innovation/funding/documents/ec_rtd_horizon-europe-strategic-plan-2021-24.pdf


 

 


