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Programme de travail
Santé

Partenariats en santé Mission Cancer

Planification stratégique
2021-2024*

Priorités politiques de l’UE (Transition verte et numérique)
Orientations Stratégiques pour la R&I
“Expected impacts” – Destinations (Santé) 

* https://op.europa.eu/en/web/eu-law-and-publications/publication-detail/-/publication/3c6ffd74-8ac3-11eb-b85c-01aa75ed71a1

6 domaines
d’intervention

Le Cluster Santé

12/01/2023
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5 à 20 à partenaires

Qu’est ce qu’un projet collaboratif ?

Consortium de partenaires réunis pour mener à bien un projet collaboratif et multidisciplinaire de recherche et 
développement, avec un impact à la fois sociétal au bénéfice du citoyen (et des patients) et économique sur les 
systèmes de santé.

Financement d’un consortium 

• Coordinateur : seul interlocuteur de la CE, assure le bon déroulé du projet et de ses livrables, et 
l’interaction entre les partenaires. 

• Partenaire (Bénéficiaire) : responsable d’un work-package ou d’une activité

Participer au Cluster Santé

4 à 5 ansBudget 3 à 15M€

12/01/2023 4



Types d’action

RIA - Research and Innovation Actions

 recherche fondamentale et appliquée, développement et l’intégration de technologie, essais et validation d’un 
prototype à petite échelle dans un laboratoire ou un environnement simulé

Taux de financement européen 100%

IA - Innovation Actions

prototypage, essais, démonstration ou pilotes, validation du produit à grande échelle, première 
commercialisation. Les projets peuvent inclure des activités limitées de recherche et de développement

Taux de financement européen
100% pour les entités publiques - 70% pour les entités privées

CSA - Coordination and Support Actions

 études de design pour de nouvelles infrastructures, activités complémentaires de planning stratégique, mise 
en réseau et la coordination entre programmes dans différents pays

Taux de financement européen 100%

12/01/2023 5
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Règles de participation

Conditions d’éligibilité d’un consortium

Minimum 3 entités légales indépendantes et établies dans un Etat Membre ou Etat Associé différent, dont au 
moins une établie dans un Etat Membre

Condition de participation

Toute entité légale de tout pays peut participer (organisme de recherche, université, PME, associations, villes….)

Pays éligibles au financement

Etats Membres et états associés à Horizon Europe 

Certains pays tiers: 

- Pays à revenus faibles ou intermédiaires 

- Pays spécifiés dans les appels 

- USA (pour le programme santé uniquement)

12/01/2023
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Structure d’un appel à projets

Destination n°1 : Titre de la destination

Description de la destination avec un état des lieux et des objectifs à atteindre 

Expected Impact :  Long terme 

Liste d’impacts en lien avec le plan stratégique que les propositions de l’ensemble des topics de cette destination 
doivent contribuer à atteindre. 

Topic 1.1 : Titre du topic

• Expected outcomes : les résultats attendus des projets soumis en réponse à ce topic doivent y contribuer 
Court/moyen terme

• Scope : périmètre d’action des propositions soumises dans le cadre de ce topic

Topic 1.2 : Titre du topic

• Expected outcomes : les résultats attendus des projets soumis en réponse à ce topic doivent y contribuer 

• Scope : périmètre d’action des propositions soumises dans le cadre de ce topic

12/01/2023 7
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Cluster Santé : WP 23-24 
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1- Staying healthy in a rapidly changing society  

2- Living and working in a health-promoting environment

3- Tackling diseases and reducing disease burden

4- Ensuring access to innovative, sustainable and high-quality health care

5- Unlocking the full potential of new tools, technologies and digital solutions for a healthy society

6- Maintaining an innovative, sustainable and globally competitive health-related industry

Programme de travail 2023-2024

12/01/2023



Destination 4 : Ensuring access to innovative, sustainable
and high-quality health care

10

Objectifs :

Assurer un accès équitable à des services de soins et de santé durables, de haute qualité pour tous les citoyens.

Les actions financées devront soutenir le développement de solutions innovantes, réalisables, financièrement
solides et flexibles dans les différentes dimensions des systèmes de soins et de santé.

Les activités développées dans cette destination devraient améliorer la gouvernance et fournir aux décideurs
politiques de nouvelles preuves et méthodes, de nouveaux outils et nouvelles technologies pour leur adoption
dans les systèmes de santé, soutenir les professionnels et les établissements de santé et allouer des ressources en
fonction des besoins et préférences des citoyens en matière de santé.

Contexte politique :

Orientation stratégique clé KSO-D « Creating a more resilient, inclusive and democratic society » du plan
stratégique européen 2021-2021

12/01/2023



Destination 4 : Ensuring access to innovative, sustainable
and high-quality health care

11

Expected impacts (long-term)

• Health and social care services and systems have improved governance mechanisms and are more effective, efficient,

accessible, resilient, trusted and sustainable, both fiscally and environmentally. Health promotion and disease prevention will

be at their heart, by shifting from hospital-centred to community-based, people-centred and integrated health care structures and

successfully embedding technological innovations that meet public health needs, while patient safety and quality of services are

increased.

• Health care providers are trained and equipped with the skills and competences suited for the future needs of health care

systems that are modernised, digitally transformed and equipped with innovative tools, technologies and digital solutions

for health care. They save time and resources by integrating and applying innovative technologies, which better involve patients in

their own care, by reorganising workflows and redistributing tasks and responsibilities throughout the health care system, and by

monitoring and analyzing corresponding health care activities.

• Citizens are supported to play a key role in managing their own health care, informal carers (including unpaid carers) are fully

supported (e.g. by preventing overburdening and economic stress) and specific needs of more vulnerable groups are recognised

and addressed. They benefit from improved access to health care services, including financial risk protection, timely access to quality

essential health care services, including safe, effective, and affordable essential medicines and vaccines.

• Health policy and systems adopt a holistic approach (individuals, communities, organisations, society) for the evaluation of health

outcomes and value of public health interventions, the organisation of health care, and decision-making.

12/01/2023



Destination 4 : Ensuring access to innovative, sustainable
and high-quality health care 

12

Topic Date limite Type Budget par 
projet

Nbre projets 
financés

Call – Ensuring access to innovative, sustainable and high-quality health 
care (Single stage - 2023)

2023-CARE-04-01: Maintaining access to regular health and care 
services in case of cross-border emergencies

13 Avr. 2023 RIA 4-6 M€ 4

2023-CARE-04-02: Resilience and mental wellbeing of the health and 
care workforce

13 Avr. 2023 RIA 4-6 M€ 4

2023-CARE-04-03: Environmentally sustainable and climate neutral 
health and care systems

13 Avr. 2023 RIA 4-6 M€ 4

Call – Ensuring access to innovative, sustainable and high-quality health 
care (Two stage - 2024)

2024-CARE-04-04-two-stage: Access to health and care services for 
people in vulnerable situations

19 Sep. 2023
11 Avr. 2024

RIA 4-6 M€ 5

12/01/2023



« Expected outcomes » Contribute to several of the following

• Decision- and policymakers have access to modelling tools and foresight studies (including cost studies on the non-access to health and care

services) on health and care systems for anticipating regular and unplanned health and care demand during largescale cross-border emergencies.

• Decision- and policymakers and health and care providers can better facilitate and manage access to regular health and care delivery during

cross-border emergencies.

• Decision- and policymakers and health and care providers avail of management frameworks including organisational models for handling unplanned

health and care demand linked to cross-border emergencies, while maintaining necessary regular health and care provision.

• Health and care professionals have access to training on how to deliver regular health and care services (including by means such as

telemedicine) during cross-border health emergencies.

• Health and care professionals, citizens and patients access advanced digital tools enabling managed access to regular health and care services,

complemented by other modes of health and care delivery (e.g., telemedicine, self-care, prioritised care).

• Patients can be involved in the co-design and co-production of health and care delivery models during cross-border emergencies and can benefit

from better access to regular health and care services during such periods.

• Health and care providers and health and care professionals have access to knowledge and data on, and innovative solutions to combat,

decreasing demand for regular health and care services resulting from an ongoing emergency (e.g. patients are avoiding visits to hospitals because

they are worried about

13

HORIZON-HLTH-2023-CARE-04-01: Maintaining access to regular health and care services 

in case of cross-border emergencies

Objectif du projet : Etre mieux préparé pour les multiples défis auxquels doivent

faire face les systèmes de soins et santé en cas d'urgences, et s'assurer que

l'accès nécessaire aux services habituels peut être maintenu.

Date limite de soumission

13 avril 2023

Budget total : 20 M€

Budget par projet : 4-6 M€

Type d’action : RIA

12/01/2023
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HORIZON-HLTH-2023-CARE-04-01: Maintaining access to regular health and care services 

in case of cross-border emergencies

Scope

Les propositions devront traiter plusieurs des activités suivantes : 

- Analyse et évaluation des différentes mesures en réponse aux épidémies dans les Etats membres et pays associés

- Développement d'outils et de modèles innovants pour maintenir un accès aux services de soins habituels pendants les urgences 

transfrontalières

- Développement et mise en œuvre d'outils numériques et de stratégies de communication efficaces basés sur la recherche en 

littéracie en santé (la capacité d'accéder à l'information, de la comprendre, de l'évaluer et de la communiquer)

Domaine : Depuis le déclenchement de l’épidémie de COVID-19, les systèmes de soin et de santé ont été 

confrontés à des défis sans précédent. Beaucoup ont connu des bouleversements (que ce soit en matière de 

ressources disponibles, de personnels et d’infrastructures critiques).

Au-delà de ces défis, la durée prolongée de la pandémie a mis à rude épreuve les établissements de santé et 

a eu un impact négatif sur les prestations de soins habituelles.

Stade développement :

Tirer les leçons des conséquences de cette crise pour maintenir les prestations de soins.

La guerre en Ukraine et la migration qui en a résulté a également montré la nécessité de développer les bons 

outils pour maintenir ces prestations de soins et de santé.

12/01/2023
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HORIZON-HLTH-2023-CARE-04-01: Maintaining access to regular health and care services 

in case of cross-border emergencies

Partenaires à inclure

→ Collaborations multidisciplinaires et inter-sectorielles encouragées

→ Des synergies pouraient être à construire avec des initiatives de recherche complémentaires comme 

l’observatoire européen des systèmes et politiques de santé (European Observatory on Health Systems and 

Policies) ou les futurs partenariats européens cofinancés, comme celui sur la transformation des systèmes de 

soins et de santé (THCS) ou l’Espace de données de santé européen (EHDS) ou encore HERA (Health Emergency 

Response Authority).

→  Les déposants qui envisagent d’inclure des études cliniques doivent fournir les détails de leurs études cliniques dans l’annexe 
dédiée à cet effet.

Partenaires à inclure – FOCUS Sciences Humaines et sociales (SHS) :

Ce topic requiert la contribution effective de disciplines en sciences humaines et sociales,

ainsi que  l’implication d’experts en SHS ou encore d’institutions dans ce domaine, afin de

produire des effets importants et significatifs pour augmenter l’impact sociétal dans de telles

activités de recherche.

12/01/2023
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HORIZON-HLTH-2023-CARE-04-01: Maintaining access to regular health and care services 

in case of cross-border emergencies

Contexte politique européen

Cité dans le texte de l’appel :

• Regulation on serious cross-border threats to health

12/01/2023
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HORIZON-HLTH-2023-CARE-04-01: Maintaining access to regular health and care services 

in case of cross-border emergencies

Exemples de projets déjà financés (liste non exhaustive)

 Thématique récente du fait de l’épidémie de COVID-19

Horizon Europe (programme de travail 2021-22)

Voire la complémentarité possible avec le partenariat européen « Transforming Health and Care Systems (THCS)



« Expected outcomes » Contribute to several of the following

• Health and care workers receive support (including mental health support), access to tools and guidance that enhances their

wellbeing and ability to adapt to changing working conditions, as a result of new technologies, new work models or unexpected

adverse events, including during public health emergencies and when under ethical stress.

• Decision- and policymakers, employers and social partners in the health and care sectors have knowledge of the specific

risks for the resilience, mental health and well-being of health and care professionals and informal carers. They have access to

solutions (regulatory, organisational, technological, educational, HR, health services) to prevent and manage them, based on the

integrated development of work processes and wellbeing at work and on the study of effects of clustered work stressors on work

ability and recovery from work.

• Funders of health and care provision have access to evidence, novel approaches and costeffective recommendations for

interventions supporting the mental health and well-being of health and care workers at individual, organisation and sector levels.

• Policymakers cooperate with relevant stakeholders, including health and care professionals associations and social partners to

foster specific solutions to improve resilience and well-being of health workers and carers including informal carers, and

fight the accumulation of stressors.

12/01/2023 18

HORIZON-HLTH-2023-CARE-04-02: Resilience and mental wellbeing of the health and care 

workforce

Objectif du projet : Développer des solutions et des modèles pour

améliorer la résilience, la santé mentale et le bien-être des

professionnels de santé au travail.

Date limite de soumission

13 avril 2023

Budget total : 20 M€

Budget par projet : 4-6 M€

Type d’action : RIA
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HORIZON-HLTH-2023-CARE-04-02: Resilience and mental wellbeing of the health and care 

workforce

Scope Domaine : Un personnel résilient dans les secteurs de la santé est essentiel pour la pérennité 

et la prospérité de nos sociétés. Cependant, les carrières dans le secteur de la santé et du soin 

peuvent être physiquement et mentalement pénalisant, en soumettant les professionnels de la 

santé à des risques psychosociaux.

La question du domicile-travail du personnel soignant est également est également une 

problématique et plus globalement la bataille des systèmes de soins et de santé d’attirer de 

nouveaux personnels, mais aussi de maintenir ceux déjà en place.

Développer des innovations technologiques pour proposer des prestations de soins et de santé 

plus efficaces, mais avec le risque que cela créé de nouveaux risques en affectant 

potentiellement la santé mentale des soignants.
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HORIZON-HLTH-2023-CARE-04-02: Resilience and mental wellbeing of the health and care 

workforce

Les propositions devront traiter plusieurs des aspects suivant :

• Collecter et analyser de nouvelles preuves et génération de données - sur les facteurs spécifiques qui

contribuent à la résilience, à la santé mentale et au bien-être des professionnels du soin et de la santé, ou

des aidants.

• Développer des recommandations d'actions envers les décideurs politiques, les employeurs, les partenaires

sociaux et les organisations de la société civile pertinentes basées sur les preuves générées par le projet.

• Développer ou identifier des solutions innovantes, des modèles organisationnels et des approches de

management dans la promotion de la résilience, de la santé mentale et du bien-être au travail.

• Développer des modèles de financement et d'allocations des ressources pour soutenir les services de santé

mentale pour les professionnels de la santé et les aidants.

• Conduire des activités de test et de validation pour les solution s nouvelles ou améliorées proposées* qui

permettent d'améliorer les conditions des professionnels de santé et des aidants en fonction des facteurs

spécifiques qui influencent leur bien-être mental.

* Voir le portail “Best Practice Portal” (pb-portal (europa.eu), recensant des exemples d’interventions pour s’attaquant à

l’impact de la pandémie sur la santé mentale. Voir aussi le site de la platforme des politiques de santé :

https://webgate.ec.europa.eu/hpf/

https://webgate.ec.europa.eu/dyna/bp-portal/index.cfm
https://webgate.ec.europa.eu/hpf/
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HORIZON-HLTH-2023-CARE-04-02: Resilience and mental wellbeing of the health and care 

workforce

Partenaires à inclure

• Etablissements de santé

• PME

• Etc.

Partenaires à inclure – FOCUS SHS

Ce topic requiert la contribution effective de disciplines en sciences humaines et sociales, ainsi que

l’implication d’experts en SHS ou encore d’institutions dans ce domaine, afin de produire des effets

importants et significatifs pour augmenter l’impact sociétal dans de telles activités de recherche.

12/01/2023
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HORIZON-HLTH-2023-CARE-04-02: Resilience and mental wellbeing of the health and care 

workforce

Points de vigilance :

→ Tous les projets sont fortement encouragés à participer à des actions conjointes et de mise en

réseaux : il faut donc que les futurs consortia prévoient dans leur budget des dépenses liées à ces 

implications.

→ Avoir une approche spécifique en matière de politique de genre, car les femmes représentent plus 

de 70% des professionnels de santé au niveau européen.

→ Envisager des synergies possibles et éviter les chevauchements avec les appels à projets en cours 

ou les actions financées par l’UE ou par les programmes nationaux.

Voir notamment ce qui est fait dans le cadre du partenariat sur la transformation

des systèmes de soins et de santé (THCS).

12/01/2023
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HORIZON-HLTH-2023-CARE-04-02: Resilience and mental wellbeing of the health and care 

workforce

Contexte politique européen

Cité dans le texte de l’appel :

• EU Strategic Framework on Health and Safety at Work (2021-2027) : https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0323&from=EN

• The report on mental health : https://health.ec.europa.eu/system/files/2021-

05/ev_20210510_mi_en_0.pdf

• Expert Panel on effective ways of investing in health (EXPH) opinion on supporting the mental health 

of the health workforce and of other essential workers

12/01/2023
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HORIZON-HLTH-2023-CARE-04-02: Resilience and mental wellbeing of the health and care 

workforce

Exemples de projets déjà financés

H2020

WP 2018-2020:

SC1-BHC-22-2019: Mental health in the workplace (mais pas limité aux personnels de santé) :

EMPOWER European platforM to PromOte Wellbeing and HEalth in the woRkplace (848180, coordination espagnole)

MAGNET4EUROPE : Improving Mental Health and Wellbeing in the Health Care Workplace (848031, coordination belge)

12/01/2023
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« Expected outcomes » Contribute to all of them

• Policy and decision makers, providers of health and care, health and care workers and citizens have increased knowledge on

how today’s health and care systems are not environmentally sustainable, what the possible costs of that are (today and future)

and where improvements are possible with maintained or improved quality of care (optimal patient safety not being jeopardised) and

possible investments needed.

• Policy and decision makers and providers of health and care services have access to innovative solutions, organisational

models (including financing models), and guidelines and recommendations that reduce the pollution and carbon emissions

stemming from health and care systems, so that health and care provision can become more sustainable and cost-effective while

maintaining or improving quality of care thanks to the reduction of energy and materials use, decreased carbon emissions, reduced

waste and discharges, and efficient resource management.

• Monitoring and reporting of carbon emissions and pollution is mainstreamed through a life-cycle approach and with standard methods

in the health and care systems.

25

HORIZON-HLTH-2023-CARE-04-03: Environmentally sustainable and climate neutral 

health and care systems

Objectif du projet : Développer des solutions innovantes pour

décarboner les systèmes de santé

Date limite de soumission

Etape 1 : 19 septembre 2023

Etape 2 : 11 avril 2024

Budget total : 50 M€

Budget par projet : 8-12 M€

Type d’action : RIA

Date limite de soumission

13 avril 2023

Budget total : 20 M€

Budget par projet : 4-6 M€

Type d’action : RIA

12/01/2023
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HORIZON-HLTH-2023-CARE-04-03: Environmentally sustainable and climate neutral 

health and care systems

Scope Domaine : Le secteur de la santé est responsable de 4-5 % des émissions mondiales de CO2 et génère

des demandes significatives en énergie et matières premières. Et parallèlement, les prestations de soin

et de santé connaissent une pression moindre pour décarboner par rapport à d’autres secteurs

économiques.

Avec les objectifs fixés dans le Green Deal, les systèmes de santé et d’aide ne sont plus exemptés de

tout effort. Et la recherche et l’innovation peuvent soutenir cette démarche en assurant une

transformation douce tout en maintenant ou en améliorant la qualité des services de soins et de santé.

12/01/2023
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HORIZON-HLTH-2023-CARE-04-03: Environmentally sustainable and climate neutral 

health and care systems

Les propositions devront traiter plusieurs des activités suivantes : 

- Solutions innovantes pour la décarbonation des hôpitaux et autres prestataires de soins : amélioration 

des nouveaux bâtiments et ceux existants, décarboner l’approvisionnement en énergie des locaux, 

réduction de la demande en énergie des sites hospitaliers

- Solutions innovantes pour améliorer la circularité dans les hôpitaux ou autres centres de soins qui 

intègrent une ambition pollution zéro : solutions pour réduire les déchets, améliorer les pratiques de 

gestion des déchets, circularité augmentée (utilisation durable des linges).

- Solutions innovantes pour la décarbonation des chaînes d'approvisionnement

- Développement d'un cadre pour mesurer l'empreinte carbone du secteur de la santé

12/01/2023
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HORIZON-HLTH-2023-CARE-04-03: Environmentally sustainable and climate neutral 

health and care systems

Partenaires à inclure

• Interdisciplinarité encouragée : Partenaires du secteur de la santé et partenaires du secteur de 

l’environnement et de tout autre secteur pertinent 

Partenaires à inclure – FOCUS SHS

Ce topic requiert la contribution effective de disciplines en sciences humaines et sociales, ainsi que

l’implication d’experts en SHS ou encore d’institutions dans ce domaine, afin de produire des effets

importants et significatifs pour augmenter l’impact sociétal dans de telles activités de recherche.

12/01/2023
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HORIZON-HLTH-2023-CARE-04-03: Environmentally sustainable and climate neutral 

health and care systems

Points de vigilance :

→ Tous les projets sont fortement encouragés à participer à des actions conjointes et de mise en réseaux : 

il faut donc que les futurs consortia prévoient dans leur budget des dépenses liées à ces implications.

Le détail des activités conjointes sera défini pendant la phase de préparation à la convention de 

subvention.

→ Envisager des synergies possibles et éviter les chevauchements avec les appels à projets en cours ou 

les actions financées par l’UE ou par les programmes nationaux.

Voir notamment ce qui est fait dans le cadre du partenariat sur la transformation des systèmes de soins et 

de santé (THCS).

→  Les déposants qui envisagent d’inclure des études cliniques doivent fournir les

détails de leurs études cliniques dans l’annexe dédiée à cet effet.

12/01/2023
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HORIZON-HLTH-2023-CARE-04-03: Environmentally sustainable and climate neutral 

health and care systems

Contexte politique européen

Cité dans le texte de l’appel :

• The European Green Deal (L’UE s’engage à réduire ses émissions de gaz à effet de serre de 55% 

d’ici 2030 : https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_en

• The WHO report on the waste generated as a result of the COVID-19 pandemic : 

https://www.who.int/news/item/01-02-2022-tonnes-of-covid-19-health-care-waste-expose-urgent-need-

to-improve-waste-management-systems

• The Zero Pollution Action Plan : https://ec.europa.eu/environment/strategy/zero-pollution-action-

plan_en

• The Circular Economy Action Plan : https://ec.europa.eu/environment/strategy/circular-economy-

action-plan_en

12/01/2023
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https://www.who.int/news/item/01-02-2022-tonnes-of-covid-19-health-care-waste-expose-urgent-need-to-improve-waste-management-systems
https://ec.europa.eu/environment/strategy/zero-pollution-action-plan_en
https://ec.europa.eu/environment/strategy/circular-economy-action-plan_en
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HORIZON-HLTH-2023-CARE-04-03: Environmentally sustainable and climate neutral 

health and care systems

Exemples de projets déjà financés

Horizon Europe, H2020 et FP7

Le fait d’avoir des systèmes et des établissements de santé durables d’un point de vue

environnemental et neutres pour le climat, est quelque chose de relativement nouveau, c’est

pourquoi il est difficile de trouver des topics dans le précédent programme de travail 2021-

2022 ainsi que dans HORIZON 2020, se rapprochant cette thématique.

.
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« Expected outcomes » Contribute to several of the following

• Citizens have access to and use effective personalised prevention schemes and health counselling (including through digital means) that take

into account their individual characteristics and situation. Individuals can be assigned to particular groups based on their characteristics, and receive

advice adequate to that group. Stratification of a population into groups showing similar traits allows for effective personalised disease prevention.

• Decision- and policymakers, service providers, and health and care workers have better availability to and make use of knowledge on barriers

to access to health and care services experienced by people in vulnerable situations and at risk of stigma or discrimination (from now on referred to

as people in vulnerable situations).

• Decision- and policymakers, providers and health and care workers have access to innovative solutions to promote and improve access to

health and care services for people in vulnerable situations.

• Decision- and policymakers and providers have access to reliable quantitative data on health inequalities in access to health and care services

for people in vulnerable situations. People in vulnerable situations are better equipped in terms of health and digital literacy, knowledge about their

rights etc. when it comes to access to health and care services.

• People in vulnerable situations are involved in the design and implementation of research and innovation activities concerning access to health

and care services.
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HORIZON-HLTH-2024-CARE-04-04-two-stage: Access to health and care services for 

people in vulnerable situations

Objectif du projet : Comprendre les barrières et proposer des solutions pour

l'accès aux services de soins de groupes de population vulnérables d'un point de

vue social, financier ou de santé, ou bien à risque de discrimination, tels que les

migrants, la population Rom, les personnes transgenre ou intersexe, ou des

personnes d'âge ou de genre spécifiques, personne sans domicile fixe, pauvres ou

avec des handicaps ou des conditions complexes

Date limite de soumission

Etape 1 : 19 septembre 2023

Etape 2 : 11 avril 2024

Budget total : 30 M€

Budget par projet : 4-6 M€

Type d’action : RIA

12/01/2023
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HORIZON-HLTH-2024-CARE-04-04-two-stage: Access to health and care services for 

people in vulnerable situations

Scope Domaine : Travailler sur un accès au soin équitable et basé sur les besoins des 

personnes dites en situation de vulnérabilité. 

Même si la barrière financière est présente, l’accès au soin reste inégal selon les 

groupes à risque et même si les frais en santé sont bas, voire réduire à zéro.

Des groupes comme la population Rom ou encore la communauté LGBTQIA sont 

cités, de même que l’inégalité entre les femmes et les hommes pour ce qui est des 

personnes âgées ou encore les personnes sans domicile fixe.

12/01/2023
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HORIZON-HLTH-2024-CARE-04-04-two-stage: Access to health and care services for 

people in vulnerable situations

Les propositions devront traiter plusieurs des aspects suivant : 

• Etudier les différents types de barrières pour l'accès aux soins (financières, géographiques, sociales,

etc.).

• Définir les différentes parties du système de santé (prévention, soins primaires, long-terme, etc.)

auxquels les différents groupes ont accès.

• Proposer des solutions et des mesures à mettre en place pour contrer les inégalités dans l'accès aux

soins et les coûts liés à leur développement.

• Améliorer la qualité et l'accès aux données qui vont contribuer à identifier les besoins en santé des

personnes en situation vulnérable et mettre en œuvre des mesures ciblées pour les défis que chaque

groupe rencontre.

• Mesurer de manière quantitative ou qualitative l'impact négatif de ne pas prendre des mesures pour

aider les personnes en situation vulnérable à avoir accès aux services de santé.

12/01/2023
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HORIZON-HLTH-2024-CARE-04-04-two-stage: Access to health and care services for 

people in vulnerable situations

Partenaires à inclure

• Les groupes de personnes qui font l’objet de la mise en place d’actions de recherche et d’innovation

• Si pertinent : les services qui travaillent avec les groupes de personnes ciblées

• Toute autre partie prenante

Partenaires à inclure – FOCUS SHS

Ce topic requiert la contribution effective de disciplines en sciences humaines et 

sociales, ainsi que l’implication d’experts en SHS ou encore d’institutions dans ce 

domaine, afin de produire des effets importants et significatifs pour augmenter 

l’impact sociétal dans de telles activités de recherche.

12/01/2023
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HORIZON-HLTH-2024-CARE-04-04-two-stage: Access to health and care services for 

people in vulnerable situations

Points de vigilance :

→ Coordonner les activités du projet avec le partenariat sur la transformation des systèmes de soins et de 

santé (THCS).

→ Regarder ce qui a été fait par l’action conjointe européenne “Health Equity Europe” (JAHEE) et aussi les 

projets émanant des Direct Grants du programme EU4Health (organisations internationales)

→  Les déposants qui envisagent d’inclure des études cliniques doivent fournir les

détails de leurs études cliniques dans l’annexe dédiée à cet effet (au moment de la phase 2 de l’appel à 

projet)

12/01/2023
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HORIZON-HLTH-2024-CARE-04-04-two-stage: Access to health and care services for 

people in vulnerable situations

Contexte politique européen

Cité dans le texte de l’appel :

• OECD Health at a glance 2021 and the 2006 Council conclusions on Common Values and principles in 

European Union Health Systems, European Pillar of Social rights

• The EU Roma strategic framework for equality, inclusion and participation sets up the ambitious goal to 

lessen the life expectancy gap and ensure that by 2030 Roma women and men live 5 years longer : 

https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/eu_roma_strategic_framework_for_equality_inclusion_and_part

icipation_for_2020_-_2030_0.pdf

• Health Systems Performance Assessment (HSPA) Report, 2021 : ce rapport fournit un ensemble d’outils 

pour mieux comprendre les personnes en situation de vulnérabilité et adapter la couverture de santé pour 

des soins plus efficaces.

• Commission’s LGBTIQ Equality Strategy 2020-2025 / The EU Strategy for the rights of persons living with

disabilities / EU Strategy on the rights of the child / the Gender Equality Strategy

12/01/2023

https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/eu_roma_strategic_framework_for_equality_inclusion_and_participation_for_2020_-_2030_0.pdf
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HORIZON-HLTH-2024-CARE-04-04-two-stage: Access to health and care services for 

people in vulnerable situations

Exemples de projets déjà financés

H2020 – WP 2018-2020

Regarder certains topics de la partie « Infectious diseases and improving global health »

Horizon Europe - WP 2021-2022

HORIZON-HLTH-2022-STAYHLTH-01-01-two-stage: Boosting mental health in Europe in times of 

change (Parmi les publics ciblés : les populations vulnérables)

.
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Aide au montage
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Soutient l’aide au montage et à l’animation d’un réseau scientifique européen ou international coordonné par 
impliquant les membres du réseau qui sera déposé à un appel européen ou international.

Subvention: 35 k€ pour une durée maximale de 24 mois

Coût éligibles:

communication, organisation et animation de rencontres, ateliers, symposium, etc…
prestation de service à hauteur maximale de 10 000€ pour appuyer le coordinateur dans le montage du futur 
projet.

Prochaines dates de soumission :

3/04/2023

1/06/2023

9/10/2023

Toutes les infos : https://www.horizon-europe.gouv.fr/mrsei

ANR : MRSEI
Montage de Réseaux Scientifiques Européens ou Internationaux

4012/01/2023

https://www.horizon-europe.gouv.fr/mrsei


Le Diagnostic Partenariat Technologique International (Diag PTI) de Bpifrance vise à faciliter l'accès des entreprises 
françaises aux appels à projets collaboratifs de recherche, développement et innovation, au premier rang desquels 
Horizon Europe.

En pratique, le Diag PTI comprend

 une multitude de possibilités d'accompagnement sur toute la partie de montage du projet collaboratif : 
recherche de partenaires, négociation de l'accord de consortium, écriture de dossier, etc.

 une subvention qui couvre 50 % du montant TTC de la prestation d'un Expert Conseil

 une prestation adaptée aux besoins de l'entreprise : jusqu'à 25k€ HT si l'entreprise est cheffe de file, jusqu'à 5k€ 
HT si l'entreprise fait partie d'un consortium sans en être à la tête

 un dépôt au fil de l'eau, qui s'adapte à la timeline de l'entreprise

 une demande facilitée en ligne, sur le site de Bpifrance

 une réponse rapide sous 2 semaines
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ANR : MRSEI
Montage de Réseaux Scientifiques Européens ou Internationaux

Le diagnostic Partenariat pour le projets 
collaboratifs des entreprises
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